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Lleis

Llei 39/2022, de I'1 de desembre, reguladora de les
professions titulades de la salut

Ates que el Consell General en la seva sessi6 del dia 1 de desembre del 2022 ha aprovat la seglent:
Llei 39/2022, de Il de desembre, reguladora de les professions titulades de la salut

Titol I. Disposicions comunes a les professions titulades de la salut

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Article 2. Ambit d'aplicacié

Article 3. Professions titulades de la salut i professionals titulats de la salut
Article 4. Principis generals

Article 5. Drets

Article 6. Deures

Capitol segon. Requisits per a l'accés a I'exercici professional i condicions d'exercici
Article 7. Principis aplicables a I'accés a I'exercici professional

Article 8. Requisits d'accés a I'exercici

Article 9. Condicions d'exercici

Article 10. Incapacitats per a l'exercici

Article 11. Incompatibilitats

Article 12. Formacié continuada

Article 13. Necessitats i contingut de la formacié continuada

Capitol tercer. Exercici professional

Article 14. Principis generals de les modalitats d'exercici professional
Article 15. Exercici en centres sanitaris

Article 16. Exercici per compte alie

Article 17. Exercici per compte propi

Article 18. Registres professionals col-legials

Article 19. Secret professional

Article 20. Intervencio, continuitat assistencial i substitucié del professional titulat de la salut
Article 21. Publicitat

Article 22. Participacié dels professionals en la politica sanitaria

Capitol quart. Registre de professionals sanitaris

Article 23. Regim juridic

Article 24. Funcions registrals

Article 25. Publicitat formal i identificacio professional

Article 26. Baixa del Registre

Capitol cinqué. Disposicions comunes als col-legis professionals en 'ambit de les professions titulades
de la salut

Article 27. Disposicions generals

Article 28. Objecte i finalitats

Article 29. Regim de col-legiacio

Article 30. Requisits de col-legiacié

Article 31. Perdua de la condicié de col-legiat
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Article 32. Sol'licituds de col-legiaci¢ i altes i baixes

Article 33. Canvi de regim de col-legiacio

Article 34. Drets dels col-legiats

Article 35. Organs de govern dels col-legis professionals

Capitol sise. Regim de responsabilitat

Article 36. Responsabilitat administrativa, civil i penal

Article 37. Responsabilitat disciplinaria

Article 38. Potestat disciplinaria

Article 39. Drets

Article 40. Procediment informatiu

Article 41. Procediment disciplinari

Article 42. Mesures provisionals

Article 43. Tipus d'infraccions

Article 44. Infraccions professionals

Article 45. Infraccions collegials

Article 46. Prescripci¢ de les infraccions

Article 47. Sancions

Article 48. Inhabilitacié professional i expulsio

Article 49. Graduaci¢ de les sancions

Article 50. Prescripci¢ de les sancions

Article 57. Extinci¢ de la responsabilitat

Article 52. Anotaci¢ i cancel-lacié de les sancions i rehabilitacid

Titol II. Disposicions particulars aplicables a determinades professions
Capitol primer. Professio de dietista-nutricionista

Article 53. Definicio i funcions del dietista-nutricionista

Article 54. Requisits de titulacio per a l'exercici de la professié de dietista-nutricionista
Capitol segon. Professié de farmacéutic

Article 55. Definicions i funcions del farmaceutic

Article 56. Requisits de titulacio per exercir la professio de farmaceutic
Capitol tercer. Professié de fisioterapeuta

Article 57. Definicions i funcions del fisioterapeuta

Article 58. Requisits de titulacio per exercir la professio de fisioterapeuta
Capitol quart. Professio d'infermer

Secci6 primera. Professié d'infermer generalista i especialista

Article 59. Definici¢ i funcions del professional d'infermeria generalista i especialista
Article 60. Requisits de titulacio per exercir la professio d'infermer generalista o especialista
Secci6 segona. Professié de llevador

Article 61. Definicio i funcions del llevador

Article 62. Requisits de titulacio per exercir la professio de llevador
Capitol cinque. Professid de logopeda o ortofonista

Article 63. Definici¢ i funcions del logopeda o ortofonista

Article 64. Requisits de titulacio i de nivell de llengua per exercir la professio de logopeda o ortofonista
Capitol sise. Professié de metge

Article 65. Definici¢ i funcions del metge

Article 66. Requisits de titulacio per exercir la professio de metge
Capitol sete. Professi¢ d'odontoleg

Article 67. Definici¢ i funcions de l'odontoleg

Article 68. Requisits de titulacio per exercir la professio d'odontoleg
Capitol vuiteé. Professié d'Optics Optometristes

Article 69. Definici¢ i funcions de l'Optic optometrista

Article 70. Requisits de titulacio per exercir la professié d'optic optometrista
Capitol nove. Professié de podoleg
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Article 71. Definici¢ i funcions del podoleg

Article 72. Requisits de titulacio per exercir la professio de podoleg

Capitol dese. Professio de psicoleg

Article 73. Definici¢ i funcions del psicoleg

Article 74. Requisits de titulacio per exercir la professio de psicoleg

Capitol onze. Professié de tecnic ortopedic

Article 75. Definici¢ i funcions del tecnic ortopedic

Article 76. Requisits de titulacio per exercir la professio de tecnic ortopédic

Disposici¢ addicional primera. Reconeixement dels col-legis professionals creats amb anterioritat a I'en-
trada en vigor d'aquesta Llei

Disposici¢ addicional segona. Competéncia del ministeri encarregat de la salut

Disposici¢ derogatoria Unica

Disposici¢ transitoria primera. Adaptacio estatutaria

Disposici¢ transitoria segona. Professionals titulats de la salut autoritzats a exercir amb anterioritat a
I'entrada en vigor d'aquesta Llei

Disposicio transitoria tercera. Normes aplicables a les sol-licituds presentades abans de l'entrada en vigor
d'aquesta Llei

Disposici¢ final primera. Modificacié de la Llei del comerg

Disposicio final segona. Desenvolupament de Ia Llei

Disposicio¢ final tercera. Text consolidat

Disposicio¢ final quarta. Entrada en vigor

Exposicio de motius

El dret a la salut, reconegut expressament per la Constitucio andorrana, és un pilar fonamental en tot estat
social; indispensable per garantir el desenvolupament i el progrés de qualsevol comunitat i indissociable
dels drets fonamentals a la vida i a la dignitat humana.

Els reptes que va plantejar la inaudita situacié d'emergéencia sanitaria ocasionada per la pandemia del
SARS-CoV-2 van evidenciar la transcendéncia incommensurable de la tasca que duen a terme tots els
professionals que integren el sector de la salut.

Aquesta emergencia sanitaria i els reptes que en van dimanar també van posar de manifest el compromis
sempitern dels professionals de la salut envers la protecci¢ i salvaguarda del dret a la salut.

Sibé l'ordenament juridic andorra disposa de diverses normes que regulen les professions sanitaries, com
arala Llei general de sanitat, del 20 de mar¢ de 1989; el Reglament sobre I'exercici de professions para-me-
diques i para-socials a Andorra, de data 31 de juliol del 1980, i, de forma més general, la Llei d'exercici de
professions titulades i de col'legis i associacions professionals, les particularitats de les professions titulades
de la salut —ateses les especificitats dels nivells de titulacié requerits per exercir-les, aixi com les funcions
i competencies inherents a la seva practica- meriten que la regulacié d'aquestes professions s'efectui a
través d'una norma sectorial especifica.

Per aquesta rad, i en un reconeixement inequivoc i sense ambages de la seva importancia, aquesta Llei
regula d'una manera integral i sistematica els diferents aspectes inherents a l'exercici de les professions
titulades de la salut.

Aixi doncs, la Llei es divideix en dos titols, integrats per sis i onze capitols, respectivament, i en setanta sis
articles, dos disposicions addicionals, una disposicié derogatoria, tres disposicions transitories i quatre
disposicions finals.

El titol I incorpora un seguit de disposicions comunes a totes les professions titulades de la salut. El capitol
primer d'aquest titol es destina a la regulaci¢ de les disposicions generals aplicables a les professions referi-
des. Entre aquestes disposicions, cal destacar les relatives als principis generals, drets i deures connexos a
I'exercici daquestes professions, la configuracié legal dels quals ve determinada clarament per l'essencialitat
de les funcions desenvolupades per aquests professionals i per I'alt grau de responsabilitat que en dimana.
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El capitol segon s'adreca a la regulacié dels requisits per a 'accés a l'exercici professional i a les condicions
d'exercici, i s'estableix també el regim d'incompatibilitats i d'incapacitats aplicable en el cas de les profes-
sions titulades de la salut. Aixi mateix, el capitol segon incorpora disposicions especifiques en materia de
formacié continuada.

El capitol tercer, relatiu a I'exercici professional, recull, entre altres, les diferents modalitats d'exercici i
desenvolupa les obligacions de secret professional i d'intervencié i continuitat assistencial, aixi com les
normes aplicables a la publicitat i la facultat dels professionals titulats de la salut de participar en la politica
sanitaria nacional.

El capitol quart s'ocupa especificament de regular el Registre de professionals sanitaris, mentre que el
capitol cinque es dedica a la regulacié propia dels col'legis professionals en I'ambit de les professions
titulades de la salut.

El darrer capitol del titol |, és a dir el capitol sise, estableix el regim de responsabilitat aplicable als profes-
sionals titulats de la salut i tipifica, de manera especifica, les infraccions professionals i col-legials referents
a l'exercici d'aquestes professions.

Per la seva part, el titol Il, 'ambit del qual té vocacié d'ampliar-se en el temps, preveu de forma singular i
concreta la definici¢, les funcions i els requisits de titulacié de les professions de dietista-nutricionista, far-
maceutic, fisioterapeuta, infermer i llevador, logopeda o ortofonista, metge, odontoleg, dptic optometrista,
podoleg, psicoleg i tecnic ortopedic.

Les dos disposicions addicionals s'ocupen, respectivament, de reconeixer els collegis oficials creats amb
anterioritat a la Llei i que tenen per ambit d'actuacio les professions regulades al titol Il, i la competencia del
ministeri encarregat de la salut pel que fa a les autoritzacions d'exercici de les professions titulades de la salut.

Amb l'objectiu de preservar la seguretat juridica, la disposicié derogatoria Unica deroga parcialment el
Reglament del Consell General de data 31 de juliol del 1980 sobre I'exercici de professions paramediques
i parasocials a Andorra, pel que respecta a les professions previstes especificament al titol Il d'aquesta Llei.
Aixi mateix, aquesta disposicié deroga les lleis de creaci¢ dels col-legis oficials que tenen per ambit d'actu-
acio les professions regulades al titol II.

Seguidament, a través de tres disposicions, es preveu el regim aplicable als col-legis professionals en ma-
teria d'adaptacié estatutaria i als professions titulats autoritzats a exercir amb anterioritat a I'entrada en
vigor de la Llei.

A I'Ultim, les quatre disposicions finals es destinen a la modificacié puntual de la Llei 12/2013, del 13 de
juny, del comerg, per incorporar la possibilitat que les lleis sectorials puguin establir requisits addicionals
quant a la direcci6 de determinades societats professionals; a 'encomanament al Govern de desenvolupar
reglamentariament la Llei i presentar el projecte de consolidacio de la Llei que es modifica, i a I'establiment
de la data d'entrada en vigor de la Llei.

Titol I. Disposicions comunes a les professions titulades de la salut

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte
Aquesta Llei té per objecte:

a) Determinar els principis i les regles generals aplicables a I'exercici de les professions titulades de la sa-
lut en el marc d'un sistema sanitari global i integral.

b) Fixar les condicions i els procediments per a l'accés a l'exercici de les professions titulades de la salut.
) Regular les condicions d'exercici i les funcions de les professions titulades de Ia salut.

d) Establir les disposicions comunes aplicables als col-legis professionals en 'ambit de les professions ti-
tulades de la salut.
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Article 2. Ambit d'aplicacio

1. La Llei és aplicable a les professions titulades de la salut i als professionals que les exerceixen, en els
termes definits en la Llei d'exercici de professions titulades i de col-legis i associacions professionals, tant
en I'ambit de les institucions, els organismes o les entitats publiques o tutelades pel Govern com en I'ambit
d'entitats de caracter privat.

2. En materia d'exercici de les professions titulades de la salut, en qualitat de professions titulades, les dis-
posicions de la Llei d'exercici de professions titulades i de col-legis i associacions professionals s'apliquen
supletoriament en tot el que no estigui regulat per aquesta Llei.

3. Els professionals de la salut que no estiguin en possessié d'un titol academic oficial d'estudis d’ensenya-
ment superior es regeixen per la Llei general de sanitat. Aixi mateix, les disposicions de la Llei general de
sanitat s'apliquen supletoriament en tot el que no estigui regulat per aquesta Llei pel que respecta a les
professions titulades de la salut i als professionals que les exerceixen.

Article 3. Professions titulades de la salut i professionals titulats de la salut

1. Son professions titulades de la salut les que es regulen de manera particular al titol Il. Aixi mateix, sén
professions titulades de la salut, sotmeses a aquesta Llei excepte pel que fa a les disposicions del titol Il,
les que s'exerceixen en 'ambit de la salut i que es caracteritzen per 'aplicacié necessaria de coneixements
i tecniques propis d'una ciencia o una branca del saber, habilitats i actituds propies de l'atencié de la salut
i per a l'exercici de les quals, per la propia naturalesa o per exigencia legal, cal estar en possessi¢ d'un titol
academic oficial d'estudis d'ensenyament superior andorra o reconegut al Principat d’Andorra.

Les especificitats lligades a I'aplicacio practica de les competencies de cadascuna de les professions titulades
previstes en el titol Il es regulen reglamentariament.

2. Els professionals titulats de la salut sén les persones que han adquirit una formacié especifica en el
camp de les ciencies de la salut, i que porten a terme les funcions corresponents a la seva professié amb
la finalitat de prevenir, protegir i restablir la salut de les persones, a titol individual o col-lectiu, ja sigui per
compte propi o alie i en 'ambit public o el privat. A més a més dels que duen a terme funcions assistencials,
també son professionals de la salut els professionals que desenvolupen funcions d'investigador, de docent,
de gestio clinica, de prevencid, i dinformacio i educacio sanitaries.

Article 4. Principis generals

1. S6n principis generals que presideixen I'exercici de les professions titulades de la salut:
a) El respecte de la vida, la integritat, la dignitat i la intimitat de la persona.
b) La prevalenca de l'interes i el benestar de I'ésser huma sobre l'interées exclusiu de la societat o de la
ciencia.
) El tracte amb identiques consideracions a tots els usuaris dels serveis d'atenci¢ sanitaria, sense fer
cap discriminacio per rad de naixement, raca, sexe, origen, religio, opinid o qualsevol altra circumstan-
Cia personal o social, procurant el maxim respecte per les especificitats propies de cada individu o col-

lectiu, i garantint el respecte a la dignitat i la intimitat de cada usuari del sistema sanitari, dacord amb la
seva voluntat i creences.

d) L'Us racional i eficient dels recursos diagnostics i terapeutics disponibles.
e) L'accés en condicions d'igualtat a I'atenci¢ sanitaria necessaria, d'acord amb els recursos disponibles.

f) La necessitat d'obtenir el consentiment lliure i informat dels usuaris del sistema sanitari abans de pro-
cedir a qualsevol actuacio o intervencié que ho requereixi, dacord amb la normativa establerta.

g) La prestacio¢ d'una atencié sanitaria de qualitat en constant evoluci¢ i millora.

h) La preservacio i el tracte confidencial de les dades dels usuaris del sistema sanitari d'acord amb nor-
mativa vigent.
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2. Amb les limitacions que estableixin les lleis, els estatuts collegials i les normes i els usos deontologics,
els professionals titulats de la salut exerceixen la seva activitat professional amb plena independéncia i
llibertat de criteri, opini¢ i decisid, sense supervisidé medica.

3. En l'exercici de la seva professid, els professionals titulats de la salut estan sotmesos a la Constitucio, a
les lleis, als estatuts del collegj, si existeix, i a les normes i els usos que configuren la deontologia i I'etica de
la professid, aixi com a les normes i resolucions validament adoptades pels organs del col-legi professional
corresponent. Les normes i els usos esmentats constitueixen el codi de conducta especial i especific d'alta
exigencia etica dels professionals titulats de la salut, i han d'estar destinats a garantir la bona execucié de
les funcions que tenen encomanades.

4. Els professionals titulats de la salut exerceixen la seva professié en regim de lliure i lleial competéncia
amb els altres professionals de la salut, i han d'aplicar en tot moment les regles de respecte, cortesia i con-
sideracio degudes, de conformitat amb les lleis, els estatuts col-legials i les normes i els usos deontologics.

5. Els professionals titulats de la salut estan habilitats a exercir totes les activitats que, seguint les evoluci-
ons de les tecniques i sempre que presentin una evidencia cientifica, el collegi professional corresponent
introdueixi en el si de la professi¢ d'acord amb la legislacio vigent en cada moment.

6. Els professionals titulats de la salut collegiats en regim d'exercent formen part del sistema de salut fi-
nancat publicament quan exerceixen en estructures publiques o parapubliques o en el marc d'un conveni
amb la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Article 5. Drets
1. Els professionals titulats de la salut tenen dret a:

a) Ser autoritzats per exercir la professio si compleixen els requisits i les condicions determinats per la
legislacio vigent i les especificitats establertes en aquesta Llei, els estatuts col-legials i les normes i usos
deontologics per a cada professio.

b) Ser admesos al collegi professional corresponent d'acord amb els requisits establerts en aquesta Llei
i en la normativa respectiva.

) Exercir la professié amb plena autonomia tecnica i cientifica, respectant les normes, les condicions, els
requisits i els protocols que resultin de la legislaci¢ aplicable, de I'evolucié de la ciencia o dels coneixe-
ments assequibles en cada moment.

d) Rebre el tractament i utilitzar els signes distintius propis de la condici¢ professional.

e) Obtenir una justa retribucié pels serveis prestats o pels productes dispensats amb independéncia
dels resultats obtinguts.

f) No ser sancionats si la conducta i la sancié no estan previament previstes per la Llei o per les normes
especifiques que regulen l'exercici de cada professio i mitjancant el procediment establert.

g) L'objeccio de consciencia, en els termes previstos en la Llei de drets i deures dels usuaris i dels pro-
fessionals del sistema sanitari i sobre la historia clinica.

2. Els professionals titulats de la salut poden realitzar actes als seus pacients fora dels convenis subscrits amb
els organismes publics competents i aplicar els honoraris recomanats pel col-legi professional corresponent.

A aquest efecte, els professionals titulats de la salut poden convenir lliurement amb l'usuari del sistema
sanitaril'import dels honoraris professionals, sempre respectant els honoraris recomanats pel col-legi pro-
fessional, tret de quan s’han d'aplicar obligatoriament els convenis subscrits amb els organismes publics
competents, i les altres entitats privades, en relacié amb els actes que s'hi descriuen.

Es nul de ple dret qualsevol conveni que prohibeixi al professional efectuar la prestacié de serveis lliure-
ment, fora de l'aplicacié del conveni.
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Article 6. Deures

Els professionals titulats de la salut autoritzats a exercir al Principat d’Andorra tenen, a més de les obliga-
cions establertes en la Llei de drets i deures dels usuaris i dels professionals del sistema sanitari i sobre la
historia clinica, els deures seglients:

a) Proveir 'assistencia sanitaria, d'acord amb l'organitzacioé del sistema sanitari andorra i amb les normes
i els protocols que la regulen.

b) Facilitar la col-laboraci¢ i la cooperacié amb altres professionals de la salut quan resulti necessaria o
convenient per als interessos dels usuaris del sistema sanitari.

C) Exercir la seva professio segons les regles de l'art, mitjancant la utilitzacio de les dades i tecniques més
actuals, i I'aplicacio dels referencials regularment actualitzats d'una bona praxi professional i del criteri
d'eficiencia.

d) Exercir I'activitat professional sempre en nom propi i mai a través de persona interposada, fent-se res-
ponsable de les propies decisions i actuacions.

e) Participar en les actuacions que l'autoritat sanitaria determini com a obligatories dins dels programes
de salut publica.

f) Participar en el servei de permanencia sanitaria en les condicions establertes pel Govern, amb el be-
nentes que aquest servei és remunerat de manera justa i proporcionada a la responsabilitat i a la nor-
mativa vigent.

g) Facilitar les dades d'interes epidemiologic i de vigilancia de la salut publica i les relatives a l'estat de sa-
lut de la poblacid, en els termes previstos per la Llei general de sanitat.

h) Disposar d'una asseguranca vigent que cobreixi 'activitat professional.
i) Inscriure’s en el Registre de professionals sanitaris.
j) Inscriure’s en el collegi professional corresponent quan estigui constituit.

k) Prestar els serveis que requereixi el Govern o el ministeri competent en materia de salut, en cas d'emer-
gencia, de catastrofe o de risc per a la salut publica.

) Actualitzar els coneixements, les competencies i les habilitats d'acord amb l'evolucié de la ciencia i en
el marc del sistema de salut, mitjancant la formacié continuada.

m) Actualitzar els mitjans diagnostics i terapeutics.

n) Informar 'usuari del sistema sanitari sobre el procés diagnostic i terapeutic i de promocio de la salut
i prevencié de la malaltia i el sistema sanitari, i respectar la voluntat de l'usuari, de conformitat amb el
que estableix la Llei de drets i deures dels usuaris i dels professionals del sistema sanitari i sobre Ia his-
toria clinica.

0) Facilitar als seus pacients I'exercici del dret a coneixer el nom, la titulacio i 'especialitat dels professi-
onals que els atenen, aixi com també coneixer la seva categoria i la funcio si aixi estesin definides en el
seu centre o institucié sanitaria.

p) Assegurar la continuitat assistencial dels usuaris dels sistema sanitari.

Capitol segon. Requisits per a l'accés a I'exercici professional i condicions d'exercici

Article 7. Principis aplicables a l'accés a l'exercici professional

1. l'accés a l'exercici professional esta condicionat al compliment dels requisits previstos en aquesta Llei,
la Llei d'exercici de professions titulades i de col-legis i associacions professionals i els estatuts del col-legi
professional corresponent, si existeix, publicats al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, aixi com en laltra
normativa que pugui ser aplicable.
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2. L'exercici de les professions titulades de la salut s'ha de dur a terme en les condicions que estableix
larticle 9.

Article 8. Requisits d'accés a l'exercici
1. Per exercir les professions titulades de la salut, és necessari complir les condicions seglents:

a) Disposar d'una titulacié oficial d'ensenyament superior emesa, reconeguda o homologada pel Govern
d’Andorra. La titulacié que no hagi estat emesa pel Govern d’Andorra ha d'haver estat obtinguda en un
Estat membre de la Unié Europea o de I'Associacié Europea de Lliure Comerg, o bé ha d'haver estat re-
coneguda o homologada per un Estat membre de la Unié Europea o de I'Associacié Europea de Lliure
Comerg. Si la titulacid no ha estat obtinguda en un Estat membre de la Unié Europea o de I'Associacid
Europea de Lliure Comerg, el reconeixement o homologacié ha de donar dret a exercir la professio en
el territori de I'Estat que 'ha acordat.

b) Estar en possessi¢ d'un diploma oficial de llengua catalana de nivell B2, o de nivell superior segons es-
tablert a les disposicions del titol Il 0 a la normativa sectorial que resulti d'aplicacio, i emes pel Govern
d'’Andorra, o d'un titol, diploma o certificat equivalent degudament reconegut pel Govern dAndorra.

) Obtenir l'autoritzacié d'exercici de la professio titulada de la salut corresponent.

d) En el cas de les professions col-legiades, haver-se incorporat al col-legi professional corresponent a la
professid que es pretén exercir.

e) Complir, si escau, les altres condicions habilitants legalment establertes.

2. La titulaci¢ referida a la lletra a) de I'apartat 1 ha d'acreditar que la persona interessada ha cursat i su-
perat estudis academics especifics relatius a les professions relacionades amb la salut per a cada ciéncia
i branca del saber. En el cas de les professions titulades de la salut previstes al titol Il, el nivell i lambit del
titol requerits sén els que s'hi preveuen especificament per a cada professio.

3. Unicament es pot autoritzar laccés a I'exercici de les persones que no compleixin algun dels requisits
previstos a les lletres a) i b) de 'apartat 1 en els suposits excepcionals i les condicions que preveu la disposi-
Ci6 addicional segona de Ia Llei d'exercici de professions titulades i de collegis i associacions professionals.

Article 9. Condicions d'exercici

1. L'exercici de les professions titulades de la salut esta sotmes a la legalitat vigent en cada moment, aixi
com al compliment de les normes col-legials, amb una incidencia especial en I'etica i la deontologia propies
de cada professio.

2. L'exercici d'una professi¢ titulada de la salut implica respectar els deures previstos a l'article 6.

3. L'exercici de curta durada Unicament es pot efectuar amb el compliment previ dels requisits previstos
per la Llei d'exercici de professions titulades i de col-legis i associacions professionals i en les condicions
que s'hi preveuen.

Article 10. Incapacitats per a l'exercici
1. S6n circumstancies que incapaciten per a l'exercici de les professions titulades de la salut:

a) Els impediments fisics o psiquics que per la seva naturalesa o entitat impossibilitin el compliment de
les funcions atribuides als professionals titulats de la salut en funci¢ de la professi¢ de la qual es tracti.

b) La inhabilitacié o la suspensio per a l'exercici de la professio, en virtut d'una resolucio judicial, admi-
nistrativa o col-legial ferma.

) L'expulsio del collegi, en cas d'existir, mitjangant una resolucié col-legial ferma.

2. Les incapacitats desapareixen quan cessin les causes que les han motivat o quan s'hagi extingit la res-
ponsabilitat penal o disciplinaria corresponent.
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3. En cas d'existir el col'legi, si la junta de govern té coneixement que un col-legiat exerceix la professio en
una situacio d'incapacitat professional, I'ha de requerir perque regularitzi la seva situacio en el termini de
quinze dies habils, sens perjudici de les responsabilitats disciplinaries que se’'n puguin derivar. En cas que
no ho faci, la junta de govern ha de decidir, mitjancant resolucié motivada i de conformitat amb el proce-
diment que S'estableixi reglamentariament, la suspensio del professional de I'exercici de la professio. La
junta de govern ha de deixar sense efecte la suspensié quan el membre suspes justifiqui que la situacio
d'incapacitat ha cessat.

Article 11. Incompatibilitats

1. Els professionals titulats de la salut no poden exercir una altra activitat vinculada a la salut quan l'exer-
cici cumulatiu sigui incompatible amb la llibertat, la independencia, la lliure i lleial competéncia, la dignitat
professional o el respecte del secret i de la deontologia professionals.

2. Tampoc no es pot exercir una altra activitat, vinculada o no amb la salut, quan possibilita 'obtenci¢ d'un
benefici econdmic derivat de les prescripcions o dels consells medics altre o diferent dels honoraris pro-
fessionals. En particular:

a) L'exercici clinic de la medicina, 'odontologia i altres professions sanitaries que prescriguin medicaments
i productes sanitaris és incompatible amb qualsevol classe d'interessos economics directes o indirectes
derivats de la fabricacio, la distribucio i la comercialitzacié dels medicaments i dels productes sanitaris.

b) Resta prohibit tenir participacions d'accions d'una societat propietaria d'una oficina de farmacia a tots
els professionals sanitaris que prescriguin medicaments i productes sanitaris, i a tots aquells que exer-
ceixin en els camps de la distribucio i fabricacié de medicaments. Aixi mateix, I'exercici professional del
farmaceutic en oficina de farmacia, distribucié o en un servei de farmacia hospitalaria o altres estructu-
res assistencials és incompatible amb qualsevol classe d'interessos economics directes dels laboratoris
farmaceutics.

C) Els professionals sanitaris implicats en el cicle de la prescripcio, la dispensacié i 'administracio dels
medicaments i dels productes sanitaris no poden rebre directament o indirectament obsequis o comis-
sions amb la finalitat d'incentivar la prescripcié o la dispensacié de medicaments o productes sanitaris.

d) Els professionals sanitaris implicats en el cicle de la prescripcid, la dispensacié i 'administracié dels
medicaments, si estan en exercici, no poden fer les funcions de delegats de visita medica, representants,
comissionistes o agents informadors dels laboratoris de medicaments.

e) L'exercici com a professional responsable d'una oficina de farmacia, d'un servei de farmacia hospita-
lari, d'un establiment de fabricaci¢ o de distribucié de medicaments és incompatible amb I'exercici com
a professional en qualsevol altre d'aquests establiments.

3. En cap cas no es pot compatibilitzar I'exercici professional d'una altra professio o activitat que impedeixi
0 menyscabi l'estricte compliment dels deures i les obligacions professionals.

4. El professional titulat de la salut vinculat amb 'Administracio general esta subjecte a les incompatibilitats
previstes a la Llei de la funcio publica.

5. La normativa sectorial que resulti d'aplicacié pot establir suposits d'incompatibilitat addicionals als pre-
vistos als apartats anteriors a l'efecte de garantir la llibertat, la independencia, la lliure i lleial competéncia,
la dignitat professional o el respecte del secret i de la deontologia professionals per part dels professionals
titulats de la salut.

6. Si el professional titulat de la salut incorre en alguna de les causes d'incompatibilitat establertes als apar-
tats anteriors, ho ha de comunicar al més aviat possible a la junta de govern del col-legi, en cas d'existir, i
ha de cessar immediatament la situaci¢ d'incompatibilitat.

7. Sila junta de govern del collegi pren coneixement que algun dels seus collegiats exerceix la professid
trobant-se en una situacié d'incompatibilitat, 'ha de requerir per tal que regularitzi la seva situacio en el
termini de quinze dies naturals. En cas que no ho faci, la junta de govern ha de decidir, mitjancant resolucio
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motivada i de conformitat amb el procediment que s'estableixi reglamentariament, la suspensio del pro-
fessional de I'exercici de la professio. La junta de govern ha de deixar sense efecte la suspensi¢ quan el
membre suspeés justifiqui que la situacio d'incompatibilitat ha cessat.

Article 12. Formacio continuada

1. La formacié continuada té per finalitat actualitzar, ampliar i millorar els coneixements, les habilitats i les
aptituds dels professionals titulats de la salut davant de 'evolucid cientifica i tecnoldgica, com també incentivar
el treball i la motivacio personal, aixi com davant les demandes de la societat i del mateix sistema de salut.

2. La formacioé continuada és obligatoria per a les professions titulades de la salut quan el Govern la con-
sideri necessaria 0 quan ho prevegin el conjunt de les normes col-legials. El Govern ha de fixar per via
reglamentaria els terminis i les condicions en els quals és necessari dur a terme una formacié continuada,
previa consulta dels col-legis professionals respectius.

Article 13. Necessitats i contingut de la formacio continuada
1. Els col'legis professionals identifiquen les necessitats de formacio, promouen i eventualment imparteixen
i convaliden la formacié continuada dels professionals titulats de la salut.

2. La formacié continuada pot dur-se a terme tant a Andorra com a l'estranger, segons les modalitats que
determini per via reglamentaria el Govern en relacié amb la formacié continuada obligatoria referida a
Iarticle anterior, prévia consulta amb els col-legis professionals.

Capitol tercer. Exercici professional

Article 14. Principis generals de les modalitats d'exercici professional

1. Els professionals titulats de la salut poden exercir la seva professio per compte propi o alie en els termes
previstos en aquesta Llei, en els seus estatuts col-legials i en les seves normes deontologiques, i en la resta
de la normativa aplicable.

2. L'exercici professional de manera simultania per compte propi i alie queda condicionat al fet que es
pugui compatibilitzar 'activitat professional en els aspectes materials, funcionals i horaris, observant les
regulacions en la materia i separant sempre els dits exercicis.

3. Els professionals titulats de la salut han d'actuar de manera coordinada, de forma que es complementin i
potenciin les activitats entre nivells assistencials i s'evitin els buits assistencials, les duplicitats i les actuacions
innecessaries. Aquesta coordinacié requereix I'aplicacio de procediments i de protocols consensuats, amb
els professionals i els col'legis professionals, sempre respectant el lliure exercici professional i 'autonomia
tecnica i cientifica.

4. 'exercici professional, tant en 'ambit hospitalari com sociosanitari, es desenvolupa en equips professio-
nals. Cada equip ha de ser dirigit per un professional responsable que assumeixi les funcions d'organitzacio
de I'atencid i la supervisio de la practica i dels resultats de I'equip.

Dins d'un equip de professionals es poden delegar actuacions, sempre que s'estableixin les condicions de
la delegacid i que el professional tingui la capacitat de dur a terme l'activitat delegada.

5. L'eficacia organitzativa dels equips requereix l'existencia escrita de normes de funcionament intern i
la definicié d'objectius i funcions tant generals com especifiques per a cada membre del mateix, aixi com
complimentar per part dels professionals la documentacié assistencial, informativa o estadistica que de-
termini el centre sanitari.

6. Les actuacions professionals s'han de centrar en la qualitat de I'atencid i en I'Us adequat i eficient dels
recursos diagnostics, terapeutics i rehabilitadors, evitant el malbaratament de recursos publics i la medi-
calitzacio innecessaria.

7. El Govern, previa consulta amb els col-legis professionals, ha d'establir un sistema d'indicadors que per-
meti monitorar i millorar la qualitat i la coordinacié de I'atencid sanitaria.
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Article 15. Exercici en centres sanitaris
1. Als efectes d'aquesta Llei, s'entén per centres sanitaris les instal-lacions en les quals els professionals
titulats de la salut desenvolupen activitats sanitaries de tipus assistencial.

2. Els centres sanitaris han d'estar degudament autoritzats pel ministeri competent en materia de salut i
complir les condicions tecniques i de funcionament que determini la normativa en cada cas. L'obtencié de
I'autoritzacié del ministeri competent en materia de salut s'entén sense perjudici de I'obligacié d'obtenir
les altres autoritzacions administratives que siguin preceptives.

3. Tots els centres sanitaris han d'assegurar la cobertura adequada dels riscos derivats de la responsabilitat
civil a que pugui estar sotmes el centre o servei, mitjancant la contractacio, 'adequacio i la vigencia de les
polisses d'asseguranca corresponents.

A la vegada i independentment de I'anterior, tots els professionals sanitaris, exercents ja sigui per compte
propi 0 per compte alie, han de tenir vigent una asseguranca de responsabilitat civil professional que co-
breixi els riscos derivats de la seva activitat professional.

4. Els centres sanitaris revisaran que els professionals sanitaris de la seva plantilla compleixen els requisits
necessaris per exercir la professi¢ d'acord amb allo previst en aquesta Llei i en les altres normes aplicables,
entre ells la titulaciod i altres diplomes, certificats o credencials professionals dels mateixos. Els centres
disposaran d'un expedient personal de cada professional, en qué es conservara la seva documentacio i al
qual linteressat tindra dret d'accés.

5. La titularitat dels centres sanitaris pot recaure en una o diverses persones fisiques o0 en una persona
juridica. Si la titularitat del centre recau en una o diverses persones fisiques, aquestes persones han de
disposar de l'autoritzacié d'exercici professional corresponent i han d'estar col-legiades en regim d'exercent
per compte propi en el col-legi professional que correspongui. Si la titularitat del centre recau en una per-
sona juridica, I'drgan d'administracié ha d'estar compost, com a minim, per una persona fisica autoritzada
per a l'exercici de la professio de la salut que s'exerceix al centre. En el cas que en el centre sanitari s'hi
desenvolupin diverses professions, 'drgan d'administracio ha d’'estar compost, com a minim, per una perso-
na fisica autoritzada per a I'exercici de cada una de les professions titulades de la salut que s'exerceixen al
centre. En ambdds casos, el professional responsable ha d'estar col-legiat en regim d'exercent per compte
propi en el col'legi professional que correspongui. Excepcionalment, atenent criteris d'experiencia, de qua-
lificacio, o de reputacio professional i empresarial dels professionals titulats concernits, o també d'acord
amb les necessitats sectorials del Principat d’/Andorra, el Govern, mitjancant habilitacio especial per decret,
pot autoritzar que actui com a professional responsable una persona col-legiada en regim d'exercent per
compte alie en el collegi professional que correspongui.

6. Com a excepcio del que estableix I'apartat anterior, els centres hospitalaris, sociosanitaris o altres esta-
bliments que estiguin jerarquicament organitzats no requereixen un professional responsable per a cada
especialitat sempre que hi hagi un director assistencial responsable de I'atenci¢ sanitaria que ofereix el
centre, el qual ha de formar part de 'organ d'administracio si la titularitat del centre o establiment recau
en una persona juridica.

7. El professional responsable ha de garantir el compliment de la normativa general, de la sanitaria i de
la collegial en la seva globalitat, i les normes deontologiques. També ha de garantir el respecte de les
decisions i actuacions professionals i de les altres funcions que i siguin propies, en virtut de la normativa
especifica aplicable a cada cas, sense que aix0 eximeixi la resta de professionals titulats del compliment
de les seves obligacions.

8. El titular del centre sanitari és responsable de posar a disposicio dels professionals els elements ffsics i
organitzatius necessaris per al correcte desenvolupament del servei.

9. Quan la persona juridica titular del centre sanitari estigui integrada per persones que no siguin profes-
sionals titulats de la salut, aquestes persones no poden interferir en la direccié tecnica de l'establiment ni
en cap altra tasca vinculada a l'exercici professional.
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10. Les disposicions anteriors no sén d'aplicacio a les oficines de farmacia, les condicions de titularitat de
les quals queda sotmesa a la normativa sectorial que resulti d'aplicacio.

11. Sense perjudici d'altres autoritzacions o tramits administratius que imposa la legislacio vigent, el Govern,
préevia consulta amb els collegis professionals, estableix per reglament les linies basiques per a I'exercici
professional en els centres sanitaris i en les oficines de farmacia, aixi com els requisits minims que han de
reunir les seves installacions, el personal, la formacio i les funcions dels professionals.

Article 16. Exercici per compte alié
1. L'exercici professional per compte alie és aquell que s'efectua en virtut d'una relacié laboral assalariada
amb un centre, una institucio sanitaria, una persona fisica o una persona juridica, tant publica com privada.

2. El professional assalariat exerceix la professié per compte alié i disposa de les autoritzacions admi-
nistratives pertinents, i ha d'estar colllegiat com a membre exercent per poder exercir la professié en la
modalitat assenyalada.

3. El professional assalariat esta vinculat amb I'empresari per un contracte de treball en regim laboral
formalitzat per escrit. El contracte ha de fixar detalladament les condicions laborals, la duracio, I'abast, les
condicions economiques i altres aspectes d'acord amb la legislaci¢ vigent. El contracte laboral ha de res-
pectar la llibertat i independéencia del professional assalariat en I'exercici de la professio, aixi com la seva
dignitat professional, i 'actuacié empresarial no pot envair I'autonomia tecnica del professional.

4. Els professionals titulats assalariats sén plenament i personalment responsables, davant el seu empresari
i els usuaris dels serveis, de les gestions i actuacions que duguin a terme. Responen de forma individual
del degut respecte de les normes deontologiques i disciplinaries del col-legi del qual depenen en totes les
seves actuacions professionals i han d'assumir la seva propia responsabilitat quan sigui procedent.

Aquests professionals sanitaris estan obligats a exercir la professio, o a desenvolupar el conjunt de les
funcions que tinguin assignades, amb lleialtat, eficacia i observanca dels principis tecnics, cientifics, profes-
sionals, etics i deontologics que siguin aplicables.

5. Els honoraris a carrec del client es meriten a favor del titular de 'empresa, encara que les actuacions
siguin efectuades pels professionals assalariats. Inversament, 'empresari, titular del centre, respon perso-
nalment de les remuneracions degudes als professionals assalariats, encara que el client deixi d'abonar-li
els honoraris, salvat pacte en contrari.

6. Els professionals sanitaris també estan obligats a mantenir degudament actualitzats els coneixements i
les aptituds necessaris per a l'exercici correcte de la professio o per al desenvolupament de les funcions que
corresponguin a la seva titulacio. Els titulars dels centres sanitaris han de vetllar perque els professionals
sanitaris assalariats compleixin aquesta obligacio.

Article 17. Exercici per compte propi

1. U'exercici per compte propi es du a terme amb total independencia i autonomia, col-lectivament o in-
dividualment, mitjancant I'agrupacié del professional en qualsevol de les formes licites en dret, inclosa la
societat civil o mercantil, i en el respecte de la normativa vigent per als establiments i/0 centres sanitaris.

2. l'agrupacio o societat ha de tenir com a objecte exclusiu I'exercici de la professio titulada, tret dels centres
sanitaris multidisciplinaris. Els seus estatuts o normes de funcionament han de preveure mecanismes ade-
quats per impedir que els socis que no son professionals titulats exercents tinguin accés a la documentacié
que esta coberta pel secret professional.

3. L'agrupacio o societat s'ha de constituir per escrit, i Sha d'inscriure en el Registre especial de despatxos
collectius que ha de portar cada col-legi professional, amb independéencia de la inscripcié com a col-legiat
de cada membre.

4. Els professionals que exerceixen per compte propi desenvolupen les seves funcions mitjancant un con-
tracte civil o mercantil de prestacié de serveis amb el client.
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5. L'actuacio professional dels membres integrants d'un centre collectiu esta sotmesa a les normes deon-
tologiques i disciplinaries del col-legi corresponent. En responen personalment el membre o els membres
que intervinguin en I'afer, pero el deure de secret professional, aixi com les eventuals incompatibilitats que
afectin qualsevol dels seus integrants i la prohibicié d'actuar d'acord amb la llei vigent, s'estén a la totalitat
dels membres del centre col-lectiu.

6. Sense perjudici de la responsabilitat civil que pugui tenir el centre col-lectiu d'acord amb el regim juridic
general que correspongui a la forma d'agrupacio utilitzada, la responsabilitat civil professional davant el
client s'estén amb caracter personal i solidari a tots els membres del despatx col-lectiu que hagin tingut
intervencio directa en l'afer.

Article 18. Registres professionals col'legials
1. Cada col'legi ha de portar i tenir al dia un registre dels seus col-legiats en exercici professional per compte
alie o per compte propi, amb independencia de la inscripcié dels seus col-legiats com a membres.

2. Cada col'legiat té el deure de sollicitar personalment la inscripcié en el registre professional que li cor-
respongui i ha de comunicar les altes i les baixes que es produeixin, i és responsable disciplinariament de
la infraccié d'aquesta norma.

3. Els registres han de contenir, com a minim, la informaci¢ i la documentacié corresponent sobre la mo-
dalitat d'exercici professional, la identificacié del centre i la seva composicid, les activitats professionals
que s’hi desenvolupen, les altes i baixes i qualsevol altra informacié que precisin la normativa que resulti
aplicable o els estatuts col-legials vigents.

Article 19. Secret professional
1. Els professionals titulats de la salut estan obligats a respectar el secret professional.

2. S'entén que el secret professional és el principi moral i juridic que situa el professional titulat de la salut
en l'obligaci¢ i en el dret de no revelar cap fet, document o situacio dels quals tingui coneixement per rad
de l'exercici de la seva professio. Per aquest motiu, no pot ser obligat a declarar en relacié amb aquests
mateixos fets, documents o situacions. Aquesta obligacio es fa extensiva als fets que el professional titulat
de la salut conegui en la condicié de membre de la junta de govern del col-legi que correspongui o com a
assalariat.

3. El secret professional, que és un deure del professional titulat de la salut i un dret de 'usuari del sistema
sanitari, només es pot aixecar en els casos establerts legalment, quan el professional sigui autoritzat de
manera expressa per l'usuari del sistema sanitari o els seus hereus o, excepcionalment, per una decisi¢
motivada de la junta de govern del collegi que correspongui a peticid del professional interessat, en els
suposits en que el manteniment del secret pugui perjudicar de forma notoriament injusta i greu el mateix
professional, l'usuari del sistema sanitari o un tercer, i alhora no comporti un perjudici d'entitat equiparable
a l'usuari del sistema sanitari.

4. El professional titulat de la salut és també responsable del respecte del secret professional per part de
qualsevol de les seves persones assalariades o estudiants en practiques, ja siguin professionals titulats de
la salut o no.

5. Les disposicions anteriors s'entenen sense perjudici del que preveu la Llei de drets i deures dels usuaris
i dels professionals del sistema sanitari i sobre la historia clinica.

Article 20. Intervencid, continuitat assistencial i substitucié del professional titulat de la salut
1. La intervenci¢ dels professionals titulats de la salut s'efectua quan es fa necessaria o quan l'usuari del
sistema sanitari la sol‘licita.

2. Els professionals titulats de la salut han d'informar els seus pacients i han de procurar vetllar per la
continuitat del seu tractament. Tanmateix, per motius personals o professionals, poden no dur a terme o
interrompre el tractament d'un pacient. En aquest cas, han d'avisar la persona interessada i transmetre al
nou professional designat les informacions i els documents necessaris i Utils per al seguiment efica¢ del
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tractament, en els terminis i en la forma indicats per la normativa aplicable i pel col-legi corresponent, si
existeix.

3. Les relacions entre els professionals titulats de la salut i 'usuari del sistema sanitari es regeixen per les
disposicions contingudes en les lleis, els estatuts del collegi, si existeix, el codi deontologic i les altres nor-
mes i usos que siguin aplicables.

Article 21. Publicitat

1. l'anunciila publicitat dels serveis dels professionals titulats de la salut estan permesos en les condicions
que regulin els estatuts del col'legi del qual depenen, seguint els principis generals previstos en aquest
article i d'acord amb els estatuts, els reglaments i les normes deontologiques de cada professio.

2. Els actes de publicitat de les prestacions i serveis professionals han de ser objectius, certs i facilment
comprensibles pel col-lectiu al qual van dirigits.

3. Qualsevol acte de publicitat que comporti una falsa expectativa o engany esta prohibit.

4. Queda igualment prohibida la publicitat d'activitats professionals o de productes sanitaris i serveis que
no compleixin la normativa, o quan no existeixi evidéncia dels seus efectes beneficiosos per a la salut de
les persones.

5. Els col-legis professionals han d'establir, cada un d'ells, les normes aplicables en materia de publicitat,
les quals son de compliment obligat per als seus collegiats.

Article 22. Participacio dels professionals en la politica sanitaria

Els professionals titulats de la salut, mitjangant els col-legis professionals, participen en la definicid i el segui-
ment de la politica sanitaria i col-laboren en l'elaboraci¢ de la normativa que els sigui aplicable mitjancant
els espais o organismes de representacio creats a aquest efecte.

Capitol quart. Registre de professionals sanitaris

Article 23. Regim juridic
1. El Registre de professionals sanitaris té per finalitat inscriure tots els professionals titulats de la salut, aixi
com els altres professionals sanitaris en els termes previstos a la Llei general de sanitat.

2. Lainscripci¢ al Registre es fa d'ofici una vegada el professional titulat de la salut ha obtingut I'autoritzacio
d'exercici de la professi¢ titulada per 'organisme competent.

3. El Registre de professionals sanitaris esta adscrit al ministeri encarregat de la salut i la seva estructura i
el seu funcionament es determinen reglamentariament en el que no estigui previst per aquesta Llei i per
la Llei general de sanitat.

Article 24. Funcions registrals
1. L'Organ encarregat del Registre verifica la legalitat del contingut dels actes objectes d'inscripci¢ i vetlla
per la proteccid de dades de caracter personal d'acord amb la normativa de proteccié de dades.

2. No es pot denegar la inscripcio de cap acte inscriptible que compleixi els requisits establerts per la
normativa aplicable.

3. La inscripcié s'ha de practicar, si no hi ha defectes que hagin de ser esmenats, en el termini maxim de
quinze dies naturals a comptar de la recepcié de l'expedient.

4. Contra els actes de denegacio, expressa o tacita, d'inscripcié es poden interposar els recursos ordinaris
establerts en la normativa vigent.

Article 25. Publicitat formal i identificacio professional
1. El Registre de professionals sanitaris és public pel que fa al nom, titulacio, especialitat i localitzacio de
I'exercici. Les certificacions donen fe del contingut. La publicitat es fa efectiva mitjancant certificacié del
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contingut dels assentaments, per nota simple informativa, per copia o extracte dels assentaments o per
mitjans informatics o telematics que s'ajustara als requisits establerts en la normativa vigent en materia de
proteccio de dades de caracter personal.

2. Alefecte d'identificacio, el professional titulat de la salut ha de fer constar, en I'exercici de la seva activitat
professional, el seu nimero registral.

3. Els col'legis professionals en 'ambit de les professions titulades de la salut poden tenir accés a la informacio
continguda en el Registre, sempre que justifiquin que les dades sol-licitades sén necessaries i proporcionals
per a l'exercici de les seves competencies, i respectant les garanties previstes en la normativa aplicable en
matéria de protecci¢ de dades de caracter personal.

4. El que disposa aquest article s'entén sense perjudici de la normativa reguladora d'altres registres publics
existents.

Article 26. Baixa del Registre
1. El professional titulat de la salut pot donar-se de baixa voluntaria del Registre, mitjancant una comuni-
cacio per escrit.

2. '0rgan encarregat del Registre pot donar de baixa, d'ofici, un professional titulat de la salut quan hagi
perdut l'autoritzaci¢ d'exercici de la professid titulada.

3. La baixa del Registre, per qualsevol dels motius previstos als apartats anteriors, impedeix I'exercici d'una
professio de la salut. El ministeri encarregat de la salut ha de notificar les baixes del Registre al col-legi
professional corresponent.

Capitol cinqué. Disposicions comunes als col-legis professionals en I'ambit de les
professions titulades de la salut

Article 27. Disposicions generals

1. Els collegis professionals en 'ambit de les professions titulades de la salut sén corporacions de dret
publicicaracter professional al servei dels seus col-legiats, dotats de personalitat juridica propia i capacitat
d'obrar plena per al compliment de les seves finalitats.

2. Els col-legis professionals es regeixen per aquesta Llei, per la Llei d'exercici de professions titulades i de
col-legis i associacions professionals, pels seus estatuts i per la normativa interna restant, i shan de relacionar
amb els ministeris del Govern competents en materia de salut, professions titulades i collegis professionals,
aixi com amb les altres administracions publiques quan escaigui, per les seves activitats professionals.

3. El funcionament i l'estructura interna dels col-legis professionals han de ser democratics.

4. Els col'legis professionals es constitueixen per una durada indefinida, sense perjudici d'un acord de
dissolucié degudament adoptat per 'assemblea general. El seu ambit territorial és el Principat d’Andorra.

5. Sense perjudici de la potestat del Govern de verificar 'adequaci¢ a la legalitat dels estatuts, els col-legis
professionals resten habilitats, de conformitat amb aquesta Llei, per adoptar les normes d'autoregulacio de
la corporaci¢ i de la professio en tots els ambits de la seva activitat. També estan facultats per dotar-se de
les normes deontoldgiques necessaries per preservar la llibertat, la independencia, la lliure i lleial compe-
tencia, la dignitat de la professié que correspongui i el secret professional, aixi com per impedir el conflicte
d'interessos i lintrusisme professional.

6. Els estatuts aprovats i les seves modificacions shan de trametre al Govern perqué en qualifiqui 'adequacio
a la legalitat, en disposi la inscripcio en la seccié corresponent del Registre de Professionals Titulats, Col-legis
i Associacions Professionals i n'ordeni la publicacio al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. Els estatuts i les
seves maodificacions entren en vigor a partir de la publicacio al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
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Article 28. Objecte i finalitats

1. Els col-legis professionals tenen per objecte, d'una part, vetllar perque l'actuacié dels professionals ti-
tulats de la salut, en el seu respectiu ambit de competencies i funcions, correspongui als interessos de la
societat i ofereixin progressivament una assistencia sanitaria de qualitat i actualitzada, i, d'altra part, dotar
els collegiats d'una instituci¢ de representacio i defensa de la professio i dels interessos professionals.

2. Les finalitats essencials dels col-legis professionals son les establertes a la Llei d'exercici de professions
titulades i de col'legis i associacions professionals.

3. La finalitat de representacié exclusiva de la professié compren la negociacio i la signatura dels eventuals
convenis dels professionals titulats de la salut amb les administracions i entitats parapubliques, de confor-
mitat amb la normativa que resulti aplicable.

Article 29. Régim de col-legiacio
1. Els membres es poden col-legiar amb exercici professional, com a membre exercent, i, sense exercici
professional, com a membre no exercent.

2. Els membres del collegi professional son membres de ple dret, sense perjudici dels drets i els deures
especifics que es derivin de cadascun dels dos regims de col-legiacié, com a membres exercents i no. La
qualitat de membre del col'legi comporta la plena adhesio i subjeccio als estatuts, al codi deontologic i etic
i a tots els acords dels organs de direcci¢ del col-legi adoptats validament.

Article 30. Requisits de col-legiacié

1. Per ser admes al col'legi professional que correspongui és necessari, en tot cas, disposar del titol d'en-
senyament superior requerit per a I'exercici de la professié de la qual es tracti i estar en plena possessio
dels drets civils i politics. En el cas dels nacionals no andorrans, s'entén referida als seus estats d'origen i
de residencia efectiva.

2. Per ser admes al col-legi professional que correspongui com a membre exercent cal reunir, a més dels
requisits establerts en 'apartat anterior, els requisits segtients:

a) Disposar de la corresponent autoritzacié d'exercici de la professio titulada.
b) Disposar de la corresponent inscripcié al Registre de professionals sanitaris.

) No trobar-se compres en cap dels suposits d'incapacitat per a I'exercici de la professié en esdevenir-se
alguna de les circumstancies previstes a l'article 10.

d) No trobar-se compres en cap de les causes de perdua de col-legiacié d'acord amb l'article 31 per a
I'exercici de la professio o de prohibici¢ de I'exercici de la professio.

e) No trobar-se compres en cap de les causes dincompatibilitat d'acord amb l'article 11 per a l'exercici
de la professio o de prohibicid de I'exercici de la professio.

f)yHaver adrecat una sol'licitud escrita completa a la junta de govern del col'legi amb la documentacié obli-
gatoria corresponent i indicada en els estatuts a aquest efecte, seguint el procediment que s'hi estableix.

g) Abonar la quota de col-legiacid, i si escau, les altres contribucions col-legials fixades pels estatuts.
h) Tenir i mantenir vigent I'asseguranca de responsabilitat civil obligatoria indicada pel collegi.

3. Els estatuts col-legials poden supeditar 'accés a la collegiaci¢ a I'acreditacio que la persona interessada
no té antecedents penals per delictes majors dolosos, ni al Principat d’Andorra ni a 'estranger, relacionats
amb l'exercici de la professio.

Aixi mateix, els estatuts col'legials poden establir que 'admissié definitiva al col-legi com a membre exercent
no es pot fer efectiva fins que la persona interessada es trobi degudament inscrita per realitzar I'activitat
professional en almenys una de les tipologies de centre sanitari que figuren al registre pertinent del minis-
teri competent en materia de salut.
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4. Silajunta de govern té coneixement que un col-legiat exerceix la professié sense complir els requisits de
collegiacio previstos per la legislacié vigent, 'ha de requerir perque regularitzi la seva situacio en el termini
de quinze dies habils, sens perjudici de les responsabilitats disciplinaries que se'n puguin derivar. En cas
que no ho faci, la junta de govern ha de decidir, mitjancant resolucié motivada, la suspensié del professional
de l'exercici de la professid. La junta de govern ha de deixar sense efecte la suspensioé quan el membre
suspes justifiqui que ha regularitzat la seva situacio.

Article 31. Perdua de la condicié de col-legiat
1. Es pot perdre la condici¢ de collegiat, amb la conseglent baixa immediata del collegi que correspongui,
en els casos seglents:

a) Baixa voluntaria manifestada de forma expressa a la junta de govern, sense perjudici de les obligaci-
ons professionals o corporatives pendents de compliment.

b) Inhabilitacio professional acordada per un expedient disciplinari col-legial ferm.
) Perdua dels requisits exigits per a la col-legiacio.

d) Expiraci¢ de l'autoritzacié temporal concedida pel Govern.

e) Sentéencia judicial ferma d'inhabilitacio per a l'exercici professional.

f) Impagament de la quota col-legial o de la quota de responsabilitat civil en els termes establerts en els
estatuts.

g) Defuncio.
h) Incapacitacio judicial, administrativa o col-legial ferma.

i) No haver acreditat el nivell B2 de llengua catalana en el termini legalment establert en els suposits en
que la collegiacio s'hagi atorgat de forma temporal i sotmesa a l'acreditacié del requisit referit.

2. Correspon a la junta de govern del collegi decidir la perdua de la condicié de col-legiat, mitjangcant una
resolucié motivada que, un cop ha esdevingut ferma, s’ha de comunicar als ministeris competents en ma-
téria de salut i de col-legis professionals.

Article 32. Sol'licituds de col'legiacid i altes i baixes
1. Correspon a la junta de govern del col-legi resoldre sobre les sol-licituds de col'legiaci¢. La decisio sha
d'adoptar mitjancant una resolucié motivada.

2. Les altes i baixes que tinguin lloc al col'legi s’han de comunicar als ministeris competents en materia de
saluti de col'legis professionals.

Article 33. Canvi de régim de col-legiacio
1. El collegiat membre no exercent que demani el canvi a la situacio de col-legiat membre exercent ha de
complir els requisits de l'article 30.

2. El collegiat membre exercent pot sol'licitar mitjancant un escrit adrecat a la junta de govern, en qualsevol
moment, el canvi de situacié a membre no exercent.

Article 34. Drets dels col'legiats
1. Els col-legiats, independentment del seu regim de col-legiacio, tenen els drets seglents:

a) Participar, amb veu ivot, en I'assemblea general del collegi, formular peticions i propostes i accedir, en
condicions d'igualtat, als carrecs col-legials, en la forma i d'acord amb els requisits que prevegin els esta-
tuts del col'legi. El dret de veu i vot dels no exercents s'ha de definir en els estatuts collegials, els quals
poden establir un sistema de ponderacio dels vots dels membres no exercents.

b) Participar en les activitats de formaci¢ i d'oci organitzades pel col-legi corresponent i en qualsevol al-
tre servei quan ho hagi decidit la junta de govern.
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2. Els membres exercents tenen els drets seglents:

a) Demanar 'empara del col'legi quan la seva llibertat, independencia o dignitat professionals sén vulne-
rades o ignorades pels organs administratius o jurisdiccionals.

b) Participar, amb veu i vot, en assemblea general del col'legi, formular peticions i propostes i accedir,
en condicions d'igualtat, als carrecs col'legials, en la forma i d'acord amb els requisits que prevegin els
estatuts del col'legi.

Article 35. Organs de govern dels col-legis professionals
1. Els organs de govern dels collegis professionals son I'assemblea general i la junta de govern, dirigida
per un president.

2. Lajunta de govern és l'organ col'legial d'administraci¢ i direccio del col-legi. Els estatuts de cada col'legi
han de desenvolupar el regim de convocatoria i de constitucio, el funcionament i la composicié de Ia junta
de govern, aixi com el procediment de designacid, destitucid i renovacio dels seus membres i la durada
del seu mandat.

3. Les resolucions adoptades per la junta de govern poden ser objecte de recurs davant de la mateixa junta
de govern, en el termini d'un mes natural des de I'endema del dia que es notifiquen. La junta de govern
disposa d'un termini de trenta dies habils per resoldre el recurs formulat. Exhaurida aquesta via, es pot
interposar un recurs davant de la Seccidé Administrativa de la Batllia, en els termes que preveu la normativa
aplicable a la jurisdiccié administrativa vigent en cada moment.

4. l'assemblea general és '0rgan suprem de govern del collegi, i es pot reunir en sessi¢ ordinaria o ex-
traordinaria. Els estatuts de cada collegi han de desenvolupar el regim de convocatoria i de constitucio, i
també el funcionament i la composicié de I'assemblea general.

5. Els estatuts de cada collegi també han de regular el regim economic col-legial.

Capitol sisé. Régim de responsabilitat

Article 36. Responsabilitat administrativa, civil i penal
1. Els professionals titulats de la salut, en I'exercici de la seva professid, estan subjectes a responsabilitat
administrativa.

2. Els professionals titulats de la salut, en I'exercici de la seva professio, estan subjectes a responsabilitat
civil quan, per dol o negligencia, danyin o lesionin l'usuari del sistema sanitari.

3. Els professionals titulats de la salut estan subjectes a responsabilitat penal pels delictes i les contraven-
cions penals que cometin en l'exercici de la seva professio.

4. En cas que el dega del col-legi que correspongui, 0 la persona que el substitueixi d'acord amb la llei i els
estatuts col-legials, sigui requerit per 'autoritat judicial o governativa competent per a la practica d'un registre
en el centre sanitari en el qual exerceix el professional, s'hi ha de personar i ha d'assistir a les diligencies que
es practiquin, a I'efecte de vetllar per la salvaguarda del secret professional. En qualsevol cas el professional
que es trobi en aquesta situacio pot sol-licitar la preséncia del dega o de la persona que el substitueixi.

Article 37. Responsabilitat disciplinaria

1. Amb independencia de la responsabilitat penal, civil o administrativa, els col-legiats també estan subjectes
a la responsabilitat disciplinaria derivada de I'incompliment dels deures i les obligacions professionals que
els son especifics.

2. En els termes establerts en aquesta Llei i en els estatuts del col-legi que correspongui, aquest darrer
exerceix, a través dels organs corresponents, la potestat disciplinaria en relacié amb els col-legiats pels
actes que duguin a terme o per les omissions en queé incorrin en l'exercici 0 amb motiu de la professio, i
que infringeixin els deures i les obligacions continguts en aquesta Llej, els estatuts del col-legi o les normes
deontologiques aprovades pel col-legi corresponent.
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3. La responsabilitat disciplinaria és independent de la responsabilitat civil, administrativa i penal en qué
puguin incorrer els collegiats pels mateixos fets.

Article 38. Potestat disciplinaria
1. La potestat disciplinaria en relacié amb els professionals col-legiats és exercida per la junta de govern del
col-legi professional, constituida en junta disciplinaria, la qual es pot constituir en dos instancies.

2. Les sancions sén imposades per la junta de govern constituida en junta disciplinaria, per resolucié mo-
tivada que es pren en votacio secreta i amb el vot favorable de la majoria absoluta dels seus membres,
excepte quan la sancié que es pugui imposar comporti la inhabilitacié professional durant un periode
superior a tres mesos o l'expulsié del col-legi, en que la resolucié s’ha d'adoptar amb el vot favorable de les
dos terceres parts dels membres de la junta disciplinaria.

Tanmateix, les faltes lleus poden ser sancionades per la junta de govern del col-legi i, en el seu nom, pel
dega, sense cap altre tramit que el d'audiencia o al'legacions escrites del collegiat expedientat.

3.Sien el decurs de la tramitaci¢ d'un expedient disciplinari es manifesten indicis de conductes que poden
constituir una infraccié penal, la junta disciplinaria ho ha de fer saber a I'drgan jurisdiccional competent i
ha de suspendre la tramitacié de I'expedient esmentat, la qual cosa interromp el comput dels terminis de
prescripcié i caducitat fins que recaigui una resolucié ferma en I'ambit penal.

D'altra banda, quan s'estigui instruint o jutjant un procés penal pels mateixos fets que han originat o han
de comportar la incoacié d'un expedient disciplinari, o per altres fets que hi estiguin intimament vinculats,
s'ha d'iniciar la tramitacié de I'expedient disciplinari, si no s'ha iniciat amb anterioritat, i se'n suspen la tra-
mitacio, la qual cosa interromp el comput dels terminis de prescripcié o caducitat, fins que recaigui una
resolucio ferma en l'ambit penal.

En qualsevol cas, la declaraci¢é de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant per a la junta
disciplinaria.

Article 39. Drets

El col-legiat que és objecte d'un procediment disciplinari té els drets seglents:

a) Dret a ser informat dels fets que se li imputen, de les infraccions que aquests fets puguin constituir,
de les sancions que li puguin ser imposades, de la identitat de la persona designada com a instructor i
de I'drgan competent per imposar la sancio.

b) Dret d'accés a l'expedient disciplinari, de coneixer I'estat de la seva tramitacio i d'obtenir copies dels
documents, en els termes del Codi de 'Administracio.

) Dret a formular al-legacions, a proposar les proves que consideri oportunes i a utilitzar tots els mitjans
de defensa admesos per I'ordenament juridic i que siguin procedents.

d) Dret a la presumpcié d'innocéncia i a no declarar en contra de si mateix.
e) Dret a ser assistit i defensat per un advocat durant la tramitacié de I'expedient, de lliure eleccio.
) Dret a obtenir una resolucié motivada.
g) Qualsevol altre dret que li reconeguin la Constitucié o les lleis.
Article 40. Procediment informatiu
1. El procediment informatiu linicia la junta de govern del col'legi mitjancant I'obertura d'un expedient

informatiu, d'ofici o arran d'una dendncia o una comunicacié adrecada al dega o a la junta de govern, que
es tramita amb respecte dels principis generals del dret.

2. El procediment informatiu sempre és previ al sancionador, excepte que s'acabi arxivant.

3. La junta de govern designa un instructor entre els seus membres per instruir 'expedient informatiu. En
el cas que posteriorment s'obri un expedient disciplinari, linstructor continuara amb l'encarrec.
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4. La junta de govern ha de notificar per escrit al collegiat interessat 'obertura de I'expedient i l'instructor
designat, i li ha de donar una copia de la dendncia o de la comunicacié rebuda. El col-legiat disposa d'un
termini de quinze dies habils per fer al-legacions i aportar les proves que entengui necessaries per a la
seva defensa.

5. La junta de govern, a proposta de linstructor, decideix si arxiva l'afer o bé si hi ha indicis suficients per
obrir un expedient disciplinari.

6. En contra de la resolucio de la junta no es pot interposar recurs, tret del qui presenta la queixa quan
tingui la qualitat de part.

Article 41. Procediment disciplinari

1. El procediment disciplinari I'inicia la junta de govern del colllegi mitjancant la incoacié d'un expedient
disciplinari, d'ofici o arran d'una denuncia o una comunicacié adrecada al dega o a la junta de govern, o
en seguiment d'un procediment informatiu, que es tramita amb respecte dels principis generals del regim
sancionador.

2.Lajunta de govern designa un instructor entre els seus membres per instruir 'expedient i formular, en el
termini maxim de dos mesos per a les faltes lleus, de tres mesos per a les faltes greus i de quatre mesos per
a les faltes molt greus, el plec de carrecs corresponent, que ha d'incloure els fets imputats, amb expressio
de les infraccions presumptament comeses i de les sancions que siguin aplicables.

3. La junta de govern ha de notificar per escrit al col-legiat expedientat la incoacié de I'expedient, I'instruc-
tor designat i el plec de carrecs. El col-legiat expedientat disposa d'un termini de deu dies habils per fer
alllegacions i sol'licitar, si és el cas, la practica de les proves que entengui necessaries per a la seva defensa.

Contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho, l'instructor pot practicar les proves
sol'licitades que consideri oportunes en el termini d'un mes. Posteriorment, ha de donar vista de I'expedi-
ent al col'legiat expedientat, per tal que en el termini de deu dies habils formuli les conclusions que estimi
convenients.

4. La junta de govern es constitueix llavors en junta disciplinaria de primera instancia, sota la presidencia
del dega i de la qual no pot formar part l'instructor designat.

La junta disciplinaria de primera instancia ha de dictar en el termini de dos mesos la resolucié corresponent,
la qual ha de ser motivada i no potincloure fets diferents dels que han fonamentat el plec de carrecs, sense
perjudici de la valoraci¢ juridica que se'n faci. Si la resolucio és sancionadora, s'han de determinar amb
precisio les infraccions comeses, els preceptes en qué estan tipificades i les sancions imposades.

La resolucio s'adopta amb el vot favorable de la majoria o de les dos terceres parts dels membres de la
junta disciplinaria de primera instancia, d'acord amb I'apartat 2 de l'article 38, excepte el de linstructor
designat. El dega disposa de vot diriment en cas d'empat.

5. Contra la resoluci¢ dictada per la junta disciplinaria de primera instancia es pot interposar un recurs
davant la junta disciplinaria de segona instancia, dins el termini d'un mes des de 'endema del dia de la
notificacié de la resolucio.

La junta disciplinaria de segona instancia es constitueix amb un minim de dos col-legiats, nomenats per la
junta de govern i que no han format part de la junta disciplinaria de primera instancia ni han estat designats
instructors de I'expedient.

La junta disciplinaria de segona instancia, que és presidida pel col-legiat amb més antiguitat en l'exercici de
la professié, ha de dictar en el termini de dos mesos la resolucié corresponent, la qual ha de ser motivada.

La resolucio s'adopta amb el vot favorable de la majoria o de les dos terceres parts dels membres de la
junta disciplinaria de segona instancia, d'acord amb l'apartat 2 de l'article 38. El president disposa de vot
diriment en cas dempat.
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6. Els col-legiats designats com a membres de la junta disciplinaria no es poden inhibir, llevat de causa
justificada que el dega aprecia. La manca d'assistencia o de compliment de les funcions per a les quals han
estat designats constitueix una infraccié col-legial greu.

Els membres de la junta disciplinaria també poden ser recusats i, en cas que aixi sigui, resol el dega.

7. Laresolucié de la junta disciplinaria de segona instancia exhaureix la via administrativa i pot ser impugnada
davant la Seccié Administrativa de la Batllia en els termes que preveu la normativa aplicable a la jurisdiccié
administrativa vigent en cada moment.

8. Lajunta de govern ha de notificar al ministeri encarregat de la salut la incoacié d'un expedient disciplinari,
la resolucio de la junta disciplinaria de primera i de segona instancia i les sentencies judicials fermes de la
secci¢ administrativa corresponent.

Article 42. Mesures provisionals

1. La junta disciplinaria pot acordar, mitjangant una resolucié motivada i amb l'audiencia previa de la per-
sona interessada, la suspensid cautelar de I'exercici de la professi¢ del col-legiat contra el qual se segueix
un expedient disciplinari, tenint en compte la gravetat dels fets comesos i les circumstancies que concorrin.

2. La suspensi6 de I'expedient disciplinari per prejudicialitat penal no impedeix el manteniment de les me-
sures cautelars adoptades, sempre que no siguin incompatibles amb les que s'adoptin en el procés penal.

3. El periode de suspensio cautelar no pot ser superior al de la sancié que pugui ser imposada per la infraccio
presumptament comesa, i el temps transcorregut s'ha de tenir en compte a l'efecte de computar el periode
de l'eventual sanci¢ d'inhabilitacio professional que es pugui imposar al terme de I'expedient disciplinari.

Article 43. Tipus d'infraccions

1. Son infraccions les accions i omissions, voluntaries o imprudents, contraries a la normativa legal o re-
glamentaria tipificades i establertes com a tals per aquesta Llei, relacionades amb l'exercici de la professio
titulada.

2. Les infraccions comeses pels professionals titulats de la salut es classifiquen com a molt greus, greus o
lleus, tenint en compte la importancia, la transcendencia o la intencionalitat, aixi com les circumstancies
concurrents.

Article 44. Infraccions professionals
1. S6n infraccions professionals molt greus:

a) L'exercici de la professio sense estar en possessio del titol d'ensenyament superior en 'ambit de la
professid interessada, requerit per a l'exercici de la professio.

b) La condemna ferma per la comissié d'un delicte dolds, en qualsevol grau de participacio, que es pro-
dueixi com a consequencia de l'exercici de la professio.

) L'exercici de la professié en un suposit d'inhabilitacié professional o de suspensio cautelar, o en un su-
posit d'incapacitat o de prohibici¢ d'exercir la professio.

d) L'exercici de la professié sense haver obtingut 'autoritzacio d'exercici de la professio titulada per part
del Govern.

e) L'exercici de la professio sense estar registrat al Registre de professionals sanitaris.

) L'incompliment dels deures o de les obligacions professionals establerts en aquesta Llei 0 en els esta-
tuts del col-legi, quan en resulti un perjudici greu per als usuaris del sistema sanitari.

g) La vulneracio del deure de secret professional.

h) L'encobriment dels actes d'intrusisme o d'exercici il-legal de la professio, aixi com de les actuacions
professionals irregulars.
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i) L'incompliment de l'obligacié de contractar una asseguranca que cobreixi els riscos de responsabilitat en
que es puguiincorrer arran de I'exercici de la professio, en els termes establerts en els estatuts del col'legi.

j) La no participacié en el servei de permaneéncia sanitaria que estableixi la normativa vigent.

k) L'incompliment de les normes deontologiques aprovades pel col-legi i que sén essencials en l'exerci-
ci de la professio.

) Percebre comissions, avantatges materials i/0 gratificacions d'altres professionals.

m) La comissié de dos infraccions professionals greus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre
que es cometin dins el periode d'un any des de la primera de les infraccions i que l'autor hagi estat san-
cionat per aquesta infraccio.

2.S6n infraccions professionals greus:

a) L'exercici de la professio sense complir els requisits establerts en aquesta Llei, sempre que no consti-
tueixi una infraccié professional molt greu.

b) L'incompliment dels deures o de les obligacions professionals establerts en aquesta Llei o en els esta-
tuts del col-legi, quan no es pugui qualificar com una infraccié professional molt greu.

) L'incompliment de l'obligacio de fer saber al col-legi els actes d'intrusisme o d'exercici il-legal de la pro-
fessio, aixi com les actuacions professionals irregulars.

d) Els actes que tinguin la consideracié de competencia il‘licita o deslleial i hagin estat declarats com a
tals per I'organ competent.

e) Fer publicitat prohibida i actes de publicitat contravenint la normativa aplicable.
) No facilitar dades d'interes epidemiologic i de vigilancia de la salut publica.

g) La comissio de dos infraccions professionals lleus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre
que es cometin dins el periode de sis mesos des de la primera de les infraccions i que I'autor hagi estat
sancionat per aquesta infraccio.

3. Son infraccions professionals lleus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions previstos en aquesta Llei i en els estatuts del col-legi,
o de les normes deontologiques aprovades pel col-legi, sempre que no constitueixi una infraccié greu o
molt greu.

b) Impedir una inspecci¢ efectuada pels agents de I'autoritat competent.

) L'incompliment greu i reiterat dels requeriments formulats per les autoritats sanitaries.

d) No facilitar la documentacio requerida en el marc d'una inspeccio.

e) Les infraccions establertes a I'apartat 2, quan no tinguin entitat suficient per ser qualificades com a in-
fraccions greus o molt greus.

Article 45. Infraccions col legials

1. Son infraccions col-legials les conductes previstes com a tals per aquesta Llei que fan referéncia a la
relacio de la persona collegiada amb el col-legi i amb les altres persones col-legiades, en 'ambit del funci-
onament del col-legi.

2. Les infraccions col-legials es classifiquen en molt greus, greus i lleus.
3. Sén infraccions col-legials molt greus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions establerts en aquesta Llei o en els estatuts del col-le-
gi, quan revesteixi una gravetat especial i no sigui constitutiu d'infraccié professional.

b) La manca de pagament de les quotes col-legials ordinaries o extraordinaries.
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€) La manca de pagament de la quota d'asseguranca civil professional col-lectiva obligatoria.

d) La realitzacié d'actes que impedeixin o alterin greument el funcionament normal del col-legi o dels
seus organs.

e) Els actes, les expressions o les accions que atemptin contra la dignitat o 'honor dels professionals en
I'exercici de la professio, quan revesteixin una gravetat especial.

f) La comissio d'actes que constitueixin una ofensa a la dignitat de la professio o a les normes deontolo-
giques que la governen, quan revesteixin una gravetat especial.

g) La comissio de dos infraccions col-legials greus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre que
es cometin dins el perfiode d'un any des de la primera de les infraccions i que l'autor hagi estat sancio-
nat per aquesta infraccio.

4. Son infraccions col'legials greus:

a) L'incompliment dels deures o de les obligacions establerts en aquesta Llei 0 en els estatuts del col-le-
gi, quan no sigui constitutiu d'una infraccié professional ni es pugui qualificar com una infraccié col-legi-
al molt greu.

b) L'incompliment de les decisions o els acords adoptats pels organs del col-legi en materies que afectin
el seu sosteniment economic, sempre que no es pugui qualificar com una infraccié col-legial molt greu.

C) Els actes, les expressions o les accions que atemptin contra la dignitat o 'honor dels altres professi-
onals en l'exercici de la professio, quan no es puguin qualificar com una infraccié col-legial molt greu.

d) La comissio d'actes que constitueixin una ofensa a la dignitat de la professio o a les normes deontolo-
giques que la governen, quan no es pugui qualificar com una infraccié col-legial molt greu.

e) La comissio de dos infraccions col-legials lleus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre que
es cometin dins el periode de sis mesos des de la primera de les infraccions i que 'autor hagi estat san-
cionat per aquesta infraccio.

5. Son infraccions col-legials lleus:

a) L'incompliment dels deures o les obligacions establerts en aquesta Llei o en els estatuts del col-legi,
quan no sigui constitutiu d'infraccié professional ni es pugui qualificar com una infraccié col-legial molt
greu o greu.

b) Les infraccions previstes a I'apartat 4, quan no tinguin entitat suficient per ser qualificades com a in-
fraccions col-legials molt greus o greus.

) La desatencio o el retard en el compliment dels tramits administratius inherents a la col-legiaci¢ i al
funcionament dels serveis del col'legi, i la desatenci¢ als requeriments i les peticions d'informacié sol-li-
citats pel col-legi.

Article 46. Prescripcio de les infraccions

1. Les infraccions molt greus prescriuen al cap de quatre anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al
cap d'un any. Aquests terminis es computen a partir de la data del fet causant o des de la data en qué se
n'hagi hagut de tenir coneixement.

2. Eltermini de prescripcio s'interromp per qualsevol actuacio collegial efectuada amb coneixement formal
de la persona interessada que s'adreci a la iniciacio, la tramitacio o la resolucio de I'expedient disciplinari.

La interrupcio deixa de tenir efecte si no s'incoa I'expedient disciplinari o queda paralitzat durant més de sis
mesos per causa no imputable a la persona infractora. En aquest cas, el comput del termini de prescripcid
s'inicia de nou a partir de la data de la darrera actuacio que consti en l'expedient disciplinari.
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3. En el cas de suspensio de la tramitacié de I'expedient per causa de prejudicialitat penal, el termini de
prescripcio de la infraccio resta suspes fins que la junta disciplinaria tingui constancia fefaent de Ia resolucid
ferma recaiguda en I'ambit penal.

Article 47. Sancions
1. Les infraccions professionals molt greus poden ser objecte de les sancions seguents:
a) Inhabilitacié professional durant un periode no superior a cinc anys.
b) Multa no inferior a 10.001 euros i no superior a 50.000 euros.
2. Les infraccions professionals greus poden ser objecte de les sancions seguents:
a) Inhabilitacié professional durant un periode no superior a un any.
b) Multa no inferior a 1.001 euros i no superior a 10.000 euros.
3. Les infraccions professionals lleus poden ser objecte de les sancions seglents:
a) Amonestacio escrita.
b) Multa no superior a 1.000 euros.

4.En el cas dinfraccions professionals molt greus i greus també es pot imposar, com a sancié complementaria,
I'obligacié de dur a terme activitats de formacié professional o deontologica, quan la infraccié s'hagi produit
a causa de l'incompliment dels deures o les obligacions que afectin I'exercici o la deontologia professionals.

5. Sila persona que ha comeés la infraccié n'ha obtingut un guany economic, la sancié de multa es pot am-
pliar fins a I'import del profit obtingut.

6. Les infraccions col-legials molt greus poden ser objecte de les sancions seglents:

a) Expulsi¢ del col-legi, Unicament per la comissio de les infraccions col-legials molt greus previstes a les
lletres a) i b) de 'apartat 3 de l'article 45.

b) Multa no inferior a 10.001 euros i no superior a 50.000 euros.

7. Les infraccions collegials greus poden ser objecte d'una sancié de multa no inferior a 1.001 euros i no
superior a 10.000 euros.

8. Les infraccions col-legials lleus poden ser objecte de les sancions seglients:
a) Amonestacio escrita.
b) Multa no superior a 1.000 euros.

9. Les sancions d'expulsi¢ del col-legi, d'inhabilitacié professional i damonestacié escrita com a consequencia
d'una mateixa infraccié sén compatibles amb la sancié de multa.

10. Les sancions només son executives quan la resolucié que les imposa sigui ferma, pel fet de no ser
susceptible de recurs administratiu o jurisdiccional.

11. El collegi professional té competéencia per executar per si mateix les seves resolucions sancionadores,
en els termes del Codi de 'Administracio.

Article 48. Inhabilitacio professional i expulsio
1. La sancio d'inhabilitacié professional impedeix 'exercici professional durant el temps per al qual ha estat
imposada.

Quan en una mateixa persona concorrin diverses sancions d'inhabilitacié successives, el termini establert
en cadascuna de les sancions comenca a comptar a partir del compliment definitiu de la sanci¢ anterior.

2.Lasancio d'expulsi¢ impedeix a la persona sancionada l'exercici professional fins que hagin transcorregut
quatre anys com a minim.
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Article 49. Graduacio de les sancions
Les sancions es graduen en funcié de les circumstancies que concorren en cada cas, d'acord amb els
principis generals establerts en la legislacio vigent i, en concret, de conformitat amb els criteris seglents:

a) Intencionalitat.

b) Perjudici causat.

€) Quantia del benefici obtingut o que es pretenia obtenir.
d) Reiteracié o reincidencia.

e) Que els mateixos fets hagin estat sancionats en ambit penal.

Article 50. Prescripcio de les sancions
1. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuen al cap de quatre anys; les sancions per
infraccions greus, al cap de dos anys, i les sancions per infraccions lleus, al cap d'un any.

2. Les sancions que donin lloc a la inhabilitacié professional per un periode superior a quatre anys pres-
criuen un cop ha transcorregut el termini per al qual va ser imposada la sancio.

3. El termini de prescripcio de les sancions es comenga a comptar a partir de 'endema del dia en qué ha
esdevingut ferma la resolucié que les imposa.

4. El termini de prescripci¢ s'interromp per l'inici, amb coneixement formal de la persona interessada, de
I'execuci¢ de la sancio.

La interrupcio deixa de tenir efecte sil'execucié resta aturada durant més d’'un any per causa no imputable
a la persona sancionada. En aquest cas, el comput del termini de prescripcié es torna a iniciar de nou a
partir de la data de la darrera actuacié que consti en 'expedient d'execucio.

Article 51. Extincio de la responsabilitat
1. La responsabilitat disciplinaria s'extingeix pel compliment de la sanci¢, la defuncio de la persona col-le-
giada, la prescripcid de la infraccid i la prescripcié de la sancio.

2. La baixa del collegi no extingeix la responsabilitat disciplinaria en qué ha incorregut la persona col-legiada
durant el periode d'alta, perd comporta I'arxivament provisional del procediment disciplinari i la suspensié
eventual de la sanci¢ imposada, la qual ha de complir-se si la persona col'legiada es torna a donar d'alta
al col-legi.

Article 52. Anotacio i cancel-lacio de les sancions i rehabilitacio

1. Les sancions disciplinaries es fan constar en I'expedient personal del col-legiat sancionat i I'anotacio
pot ser cancel-lada, a I'efecte de rehabilitacio, sempre que no hagi incorregut en una altra responsabilitat
disciplinaria, quan hagin transcorregut els terminis de sis mesos, en el cas de les sancions d'amonestacid
o multa; un any, en el cas de les sancions d'inhabilitacié professional no superior a sis mesos; tres anys,
en el cas de les sancions d'inhabilitacid professional superior a sis mesos, i quatre anys, en el cas de les
sancions d'expulsio.

2. Eltermini de caducitat per a la rehabilitacié es compta a partir de 'endema del dia en qué s'hagi complert
definitivament la sancié. La cancellacié de I'anotacio, un cop complerts els terminis indicats, es pot fer d'ofici
0 a petici¢ de la persona interessada.

3. La junta de govern del col-legi ha de comunicar al ministeri encarregat de la salut les sancions fermes
dinhabilitacio professional o d'expulsio.
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Titol 1l. Disposicions particulars aplicables a determinades professions

Capitol primer. Professio de dietista-nutricionista

Article 53. Definicid i funcions del dietista-nutricionista

1. El dietista-nutricionista és el professional expert en alimentacio, nutricid i dietetica, amb capacitat per
intervenir en l'alimentacié d'una persona o grup de persones sanes o0 malaltes. Aquesta tasca la realitza tenint
en compte les necessitats fisiologiques o patologiques si s'escau, i considerant I'entorn, les circumstancies
personals, socioeconomiques i culturals dels individus, i actua des dels ambits seglents: la nutricié en la
salut i en la malaltia, el consell dietétic, la investigacid i la docencia, la salut publica des dels organismes
governamentals, les empreses del sector de I'alimentaci¢ i la restauracié col-lectiva i social i, en general,
amb les entitats relacionades, principalment, amb les arees de la sanitat, 'ensenyament i el benestar social.

2. El dietista-nutricionista esta capacitat per exercir la seva activitat individualment o integrant equips in-
terdisciplinaris, per al tractament integral de les malalties, i vetllant pel benestar dels individus i fomentant
I'alimentacio sostenible en la societat.

3. El dietista-nutricionista és el professional més especialitzat per I'educacié alimentaria i nutricional en
qualsevol dels camps en qué és possible exercir-la.

4. El dietista-nutricionista també té la facultat d'exercir les seves funcions per requeriment d'altres especi-
alistes o de les persones, tant sanes com amb alguna patologia, que ho requereixin.

5. Les funcions i les competencies del dietista-nutricionista son les seglents:

a) En clinica, elaborar pautes nutricionals adequades, especifiques, generiques i individualitzades a les
situacions fisiopatologiques dels individus.

b) En salut publica i nutricié comunitaria, actuant sobre la poblacié en general, des d’entitats diverses, for-
mant part d'un equip multidisciplinari, desenvolupar i monitorar programes de politiques alimentaries, de
prevencio, promocio, tractament i salut en general, i d'educacié alimentaria, i participar-hi. Aquesta funcio
també inclou la participacio en la planificacid, la programacio, l'execucié i l'avaluacio dels serveis de salut.

) Enrestauracio col'lectiva, participar en la gesti¢ i en l'organitzacio i vetllar per la qualitat i salubritat dels
aliments durant tot el procés de produccié. Formar el personal del servei d'alimentacié en materia de se-
guretat alimentaria, dissenyar i supervisar menus que busquin l'equilibri nutricional generic o especific i
valorar l'equilibri nutricional de I'oferta alimentaria.

d) En la indUstria, assessorar en la innovacié de nous productes, assegurant un bon contingut nutricio-
nal i la seguretat alimentaria, i en el marqueting social relacionat amb I'alimentacio.

e) En I'area docent i educativa, intervenir activament en el disseny i desenvolupament de programes de
formacié en materia de nutricié i, alhora, formar part de I'equip docent, dirigits a futurs professionals de
la dietéetica i nutricio, als actualment titulats, a d'altres professionals de la salut, i a tota mena de col-lec-
tius sans i vulnerables.

f) En investigaci¢ i recerca, participant i dissenyant intervencions destinades a ampliar els coneixements
propis, cercar solucions a problemes o situacions en I'ambit de la salut, millorar els metodes i les tecni-
ques per augmentar el nivell de qualitat de I'atenci¢ en dietética i nutricio dels usuaris del sistema sani-
tari, i participar i col-laborar en equips de recerca col-lectius i multidisciplinaris en I'area de I'alimentacio,
la nutrici¢ i la salut, sobre la base de 'evidéncia cientifica.

g) Formar part d'equips multidisciplinaris que tinguin 'objectiu d'actuar o intervenir, avaluar i prendre de-
cisions en 'alimentaci¢ d'individus o de la societat en general.

h) I qualsevol altra funcié que requereixi l'actuacié d'un professional especialitzat en dietéetica i nutricio i
pautes nutricionals individualitzades en qualsevol altra area o ciencia.
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6. SOn dietistes-nutricionistes habilitats per exercir al Principat dAndorra, i els correspon en exclusiva aquesta
denominacid, les persones que consten degudament inscrites al Collegi Oficial de Dietistes i Nutricionistes
d’Andorra com a membres exercents.

Article 54. Requisits de titulacio per a l'exercici de la professio de dietista-nutricionista

Per accedir a I'exercici de la professio, els dietistes-nutricionistes han d'estar en possessié d'una titulacio
d’ensenyament superior del, com a minim, nivell 6A del Marc andorra de qualificacions (MAQ) en I'ambit
de la dietetica i nutricié humana.

Capitol segon. Professio de farmaceutic

Article 55. Definicions i funcions del farmaceutic

1. El farmaceutic és el professional expert del medicament que s'integra al sistema d'atencié de la salut |
aporta tot el seu coneixement assistencial i farmacoterapeutic. També aporta els seus coneixements en la
industria farmaceutica, quimica, cosmetica, veterinaria o alimentaria gracies a les habilitats tecniques, de
lideratge i de gestio, aixi com a la recerca cientifica especialitzada.

2. Corresponen als farmaceutics les activitats dirigides a la produccio, conservacio, distribucié i dispensacio
dels medicaments, aixi com la col-laboracid en els processos analitics, farmacoterapeutics, i de vigilancia
de la salut publica, recerca i gestio.

3. En concret, els farmaceutics estan capacitats per desenvolupar la seva professio en:

a) L'ambit comunitari: oficines de farmacia, diposits de medicaments, centres sanitaris per a assessora-
ment farmacoterapeutic.

b) L'ambit hospitalari: especialitats hospitalaries (farmacia hospitalaria, bioquimica clinica, microbiologia
clinica, analisis cliniques, immunologia, radiofarmacia).

¢) La industria farmaceutica, cosmetica, veterinaria o alimentaria.
d) Laboratoris d'analisi.

e) Gestid sanitaria.

f) Activitats d'educacié i de recerca.

4. El farmaceutic exerceix les seves funcions comunitaries en coordinacié amb la resta de professionals de
la salut i les institucions sanitaries i sociosanitaries.

5. Son farmaceutics habilitats per exercir al Principat d'Andorra, i els correspon en exclusiva aguesta de-
nominacio, les persones que consten degudament inscrites al Collegi Oficial de Farmaceutics d’Andorra
com a membres exercents.

Article 56. Requisits de titulacio per exercir la professio de farmaceutic
1. Per accedir a I'exercici de la professio, els farmaceutics han de disposar d'una titulacio oficial d'ensenya-
ment superior en farmacia del, com a minim, nivell 7 del Marc andorra de qualificacions (MAQ).

2. Per exercir les funcions a les quals es refereix la lletra b) de 'apartat 3 de larticle anterior, cal estar en
disposici¢ de la titulacié d'especialista corresponent.

Capitol tercer. Professio de fisioterapeuta

Article 57. Definicions i funcions del fisioterapeuta

1. El fisioterapeuta és el professional expert en la prevencio, el diagnostic i el tractament de fisioterapia
dirigit a la millora i la recuperaci¢ de les funcions motores i del moviment, I'alleujament de les sindromes
doloroses i el tractament i la prevencié de les alteracions fisiques associades a malalties, lesions i altres
disfuncions, de forma manual o instrumental.
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2. En l'exercici de les seves funcions, el fisioterapeuta du a terme les activitats segtents:

a) En materia de reeducacio, en relacié amb un organ, una funcio, un sentit o un membre del cos huma
0 en relacié amb els diversos impediments fisics i seqUeles que poden afectar una persona, mitjangant
I'Us de les tecniques i els actes seglents:
- Terapia manual (Massatges, drenatge limfatic manual).
- Postures i actes de mobilitzaci¢ articular.
- Mobilitzacié manual de totes les articulacions, incloent-hi les maniobres de forca, com sén les mani-
pulacions vertebrals i les reduccions de desplagaments ossis, sempre que disposi d'una acreditacio i/o
una formacié adequades.
- Elongacions vertebrals per traccions mecaniques (de forma manual o electrica).
- Estiraments musculotendinosos.
- Mecanoterapia.
- Realitzaci¢ i aplicacio de contencions flexibles, adhesives o no, d'aparellatge temporal de reeducacio
i d'aparells posturals.
- Relaxacié neuromuscular.
- Electrofisioterapia: aplicacions de corrents electrics amb corrent continu o galvanic, amb galvanitzacio,
delectrolisi medicamentosa, corrent d'electroestimulacio antialgica i excitomotora. Utilitzacié de les ones
mecaniques (infrasons, vibracions sonores, ultrasons, ones de xoc, electrolisi percutania intratissular).
Utilitzacié d'ones electromagnetiques (ona curta, ona micrometrica, infraroig, UV, magnetoterapia,
diatermia).
- Aplicacié d'agulles de puncio seca i acupuntura, sense injeccio de producte quimic, sempre que disposi
d'una acreditacio i/o una formaci¢ adequades.
- Aplicaci¢ d'agulles amb injecci¢ intradermica (mesoterapia, terapia neural), sempre que disposi d'una
acreditaci¢ i/o una formaci¢ adequades.
- Altre tecniques de fisioterapia: termoterapia i crioterapia, excloent tot procediment que pugui provocar
alguna lesi¢ dels teguments. Fisiobalneoterapia i hidroterapia. Pressoterapia.
Aquestes tecniques necessiten que el fisioterapeuta prescrigui:
- Ortesis (ferules, embenats, crosses, material de deambulacio).
- Sondes intracavitaries per a les tecniques de reeducacio uroginecocoloprotologica.
- En el marc de l'aplicacid d'aquestes tecniques, els fisioterapeutes poden utilitzar i indicar I'is de pro-
ductes sanitaris i de medicaments que no requereixen prescripcié medica, seguint les condicions que
determini la normativa especifica.

b) Sota la supervisid d'un metge prescriptor, el fisioterapeuta esta habilitat per participar en la reeduca-
Ci¢ cardiovascular dels pacients afectats d'infart de miocardi recent i per procedir a tracats d'electrocar-
diogrames en el transcurs de les sessions de reeducacio cardiovascular, la interpretacio dels quals esta
reservada al metge prescriptor. També participa en la reeducacio respiratoria i practica les aspiracions
traqueals en un malalt amb traqueotomia o intubat.

€) En materia de prevencio, de diagnostic precog:
- Intervencions coordinades i/o intervencions preventives amb la col-laboracié d'altres membres de les
professions sanitaries i socials.
- La practica de la gimnastica higienica i de manteniment.

d) Altres activitats professionals:
- Gimnastica terapeutica.
- Tractaments estetics.
- Totes les avaluacions Utils per dur a terme els tractaments mencionats a I'apartat 2, aixi com per ga-
rantir 'adaptacid i la vigilancia de les ortopedies i dels mitjans d'assistencia.
- Prendre la pressio arterial i les pulsacions en el marc dels tractaments i en el transcurs de la reedu-
cacio efectuada.
- En el transcurs d'una reeducacioé respiratoria, practicar les aspiracions rinofaringies i les aspiracions
traqueals en un malalt amb traqueotomia o intubat, administrar en aerosols i nebulitzacions, abans
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d'efectuar tecniques de drenatge o acompanyant-les, els productes no medicamentosos o els medi-
caments prescrits pel metge, posar una ventilacié per mascareta, mesurar el debit respiratori maxim i
regular els parametres dels aparells de ventilacio.

- Prevenir les Ulceres per decubit i participar en l'optimitzacio de la higiene postural.

- Garantir la prevencié no medicamentosa de les trombosis venoses.

- Contribuir a la lluita contra el dolor i participar en les cures pal-liatives.

- En cas d'urgencia i no havent-hi cap metge, el fisioterapeuta esta habilitat per practicar les primeres
cures d'auxili necessaries fins a la intervencié d'un metge.

- En el marc esportiy, el fisioterapeuta esta habilitat per participar en la posada en funcionament dels
examens d'aptitud per a les activitats fisiques i esportives, aixi com en el seguiment de I'entrenament
i de les competicions.

- Efectuar examens ergonomics i participar en la recerca ergonomica i la seva difusio, assessorant en
el marc de la seguretat laboral.

- Fer prestacions d'assessor, docent, investigador, expert i perit en el marc de la seva ciencia.

- Arealitzar exploracions ecografiques en el marc de la seva activitat, com a tecnica d'ajuda a l'aplicacio
de terapies en el tractament i seguiment.

- Els fisioterapeutes també estan habilitats a exercir totes aquelles activitats que, seguint les evolucions
de les tecniques i, sempre que presenti una evidencia cientifica, hagin estat introduides pel Col-legi
Oficial de Fisioterapeutes d’Andorra en el si de la professio de conformitat amb la legislacio vigent en
cada moment.

3.50n fisioterapeutes habilitats per exercir al Principat d’Andorra, i els correspon en exclusiva aquesta de-
nominacio, les persones que consten degudament inscrites al Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d’/Andorra
com a membres exercents.

Article 58. Requisits de titulacio per exercir la professio de fisioterapeuta
Per accedir a l'exercici de la professio, els fisioterapeutes han d'estar en possessié d'una titulacié oficial
d'ensenyament superior en fisioterapia del, com a minim, nivell 6A del Marc andorra de qualificacions (MAQ).

Capitol quart. Professié d'infermer
Seccio primera. Professio d'infermer generalista i especialista

Article 59. Definicio i funcions del professional d'infermeria generalista i especialista

1. El professional d'infermeria és el professional titulat de la salut expert en la valoracio, I'analisi, la plani-
ficacio, l'organitzacio, la realitzaci¢ i l'avaluacio de les cures d'infermeria, la contribucio al recull de dades
cliniques i epidemiologiques, les accions de prevencio i de deteccid, i la intervencio en materia de formacio,
d'educacio i de recerca.

2. El professional d'infermeria forma part d'un equip multidisciplinari al servei de I'ésser huma, la familia i la
comunitat i ajuda, mitjancant els seus coneixements, el seu saber fer i el seu saber estar étic, a promoure,
mantenir i millorar 'estat de salutia prevenir la malaltia, a més dacompanyar en el procés de readaptacio,
aixi com en el dret a una mort digna.

3. El professional d'infermeria generalista esta facultat per exercir la seva professio treballant de manera
autonoma i, si escau, dur a terme activitats delegades o en collaboracié amb altres professionals titulats
de la salut. La seva funci¢ son les cures d'infermeria (preventives, curatives o pal-liatives), les quals dura a
terme a través de la valoracio, la recollida de dades i la formulacié de problemes i diagnostics infermers
dins el procés assistencial, aixi com promoure la salut fisica i mental de les persones.

4. El professional d'infermeria especialista és un professional que esta capacitat per exercir la seva professio
com a especialista, amb competencies avangades en un determinat ambit de la practica d'infermeria. En
funcio de les necessitats socials i de salut del pafs, el Govern, per via reglamentaria i previa consulta al Col-
legi Oficial d'Infermeres i Infermers d’Andorra (COIA), pot reconeixer especialitats en materia d'infermeria.
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5. El professional d'infermeria docent és un professional que esta capacitat per oferir formacio a infermers
i a altres professionals relacionats en I'ambit de la salut de la poblacié. La seva funcié és educar i col-laborar
en 'adquisicié de nous coneixements, tant dels estudiants i professionals d'infermeria com d'altres profes-
sionals de la salut, aplicant els estandards professionals, aixi com de la poblacié en general en materia de
prevencio de la malaltia i foment de la salut.

6. El professional d'infermeria gestor és un professional que esta capacitat per dirigir, liderar, planificar,
organitzar, coordinar equips i participar en les diferents politiques sanitaries. La seva funcio és elaborar
i planificar els recursos, els protocols i els procediments d'infermeria propis de la seva competéencia, en
col-laboracié amb altres professionals de la salut 0 a demanda del ministeri competent en matéria de salut.

7. El professional d'infermeria investigador és un professional que esta capacitat per liderar i coordinar grups
de recerca i linies d'investigacio en 'ambit de la ciéncia de la infermeria o en 'ambit de Ia salut en general,
previa formacié en investigacio, per tal de contribuir a millorar-los. Les funcions de recerca es poden dur a
terme de forma autbnoma o mitjan¢ant la participaci¢ en equips de recerca collectiva o pluridisciplinaria.

8. En el marc del seu ambit professional, les funcions i competéncies propies o autonomes del professional
dinfermeria son:

a) Les cures d'infermeria destinades al confort de la persona per mantenir la seva autonomia o compen-
sar parcialment o totalment la manca o la disminucié d'aquesta Ultima, aixi com les cures en el procés de
final de vida i en situacions especifigues. Aquestes cures es poden dur a terme amb la col-laboracié d'al-
tres professionals de la salut, sota la supervisié infermera o prévia delegacio, si escau.

b) Fomentar estils de vida saludables, la promocié de la salut de les persones, la familia i la comunitat, la
prevencio de la malaltia i 'educacio sanitaria en els diversos ambits del sistema de salut.

) L'organitzacio, la prestaci¢ i I'avaluacio de cures.

d) Registrar les dades a la historia clinica i garantir-hi 'accés, i permetre aixi gestionar els recursos adi-
ents a cada situacio.

e) Implicar-se en el desenvolupament de la professio, el respecte als principis i valors etics que guien la
professid i els drets de les persones, seguint el codi deontologic professional.

f) Liderar, gestionar i fomentar el treball en equip seguint els criteris de qualitat.

g) Indicar, utilitzar i receptar 'administraci¢ dels medicaments o productes sanitaris que no estiguin sub-
jectes a prescripcié medica, amb les limitacions i els aspectes desenvolupats en la normativa que reguli
aquesta competencia. Per al desenvolupament d'aquesta practica, tant el professional d'infermeria ge-
neralista com l'especialista han d'acreditar la competencia necessaria segons quedi establert per via re-
glamentaria.

h) Indicar, utilitzar i autoritzar la dispensacio de medicaments subjectes a prescripcié medica, conforme
a la normativa que reguli aguesta competencia, als protocols o les guies de practica clinica i assistencial,
segons estigui establert, mitjancant la corresponent ordre de dispensacio.

i) Administrar les vacunes previstes en el calendarivacunal i les que son tributaries de campanyes de sa-
lut i/0 serveis, com Atencio al Viatger, que determini el ministeri competent en matéria de salut, sense
que sigui necessaria la prescripcié medica.

j) Actuar en casos d'urgencia i emergencia. En cas de compromis vital de la persona i en abséncia d'un
facultatiu, el professional d'infermeria ha d'actuar segons les seves competencies i de manera proporci-
onada, aplicant els protocols d'urgencia i emergencia reconeguts internacionalment i emparats pel Con-
sell Internacional d'Infermeria (CIE).

k) Dur a terme qualsevol altra actuacio que li sigui atribuida de manera especifica per la normativa vigent.
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9. Son infermers habilitats per exercir al Principat d’Andorra, i els correspon en exclusiva aquesta denomi-
nacio les persones que consten degudament inscrites al Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers d’Andorra
com a membres exercents.

Article 60. Requisits de titulacio per exercir la professio d’infermer generalista o especialista

1. Per accedir a I'exercici de la professio, els professionals d'infermeria han d'estar en possessi¢ d'una
titulacié d'ensenyament superior del, com a minim, nivell 6A del Marc andorra de qualificacions (MAQ) en
infermeria (batxelor en infermeria).

2. Per exercir la professid d'infermer especialista cal disposar, a més de la titulacié a la qual es refereix
l'apartat anterior:

a) D'una titulacié d'ensenyament superior del, com a minim, nivell 6B del Marc andorra de qualificacions
(MAQ) en l'especialitat que correspongui; o

b) D'una titulacié d'especialista que permeti I'exercici com a infermer especialista al pals emissor de la ti-
tulacio.

Secci6 segona. Professio de llevador

Article 61. Definicid i funcions del llevador

1. Elllevador o infermer obstetric-ginecologic és el professional responsable de proporcionar una atencié
integral a la salut sexual, reproductiva i maternal de la dona, aixi com I'atencio a les families, els homes i les
persones en transit de genere, tant en 'ambit de I'atencié primaria i comunitaria com l'especialitzada, en
les vessants preventiva, de promocio i d'atencid i recuperacio de la salut.

2. Per al desenvolupament de les seves funcions, el llevador du a terme les activitats seglents:

a) Liderar i dinamitzar programes de salut maternoinfantil, atenci¢ a la dona, salut, tant sexual com re-
productiva, i climateri, i participar-hi.

b) Educacio sanitaria, incloent-hi el consell afectiu sexual i reproductiu a la dona, els joves i la familia, pro-
movent una vivencia positiva i una actitud responsable de la sexualitat, i assessorar en matéria d'anti-
concepcio i prevencié de comportaments de risc per evitar i/o disminuir els embarassos no desitjats i les
infeccions de transmissio sexual.

C) Atendre la dona en el diagnostic, el control i 'assistencia durant 'embaras, el part i el puerperi. Diagnos-
ticar i dur a terme el control i el seguiment de I'embaras normal.

d) Visita, seguiment, control i realitzacié de tecniques i procediments propis del seu ambit, i especifica-
ment dels controls cardiotocografics.

e) Obtencidé de mostres biologiques especifiques.
f) Sessions de preparacio al part i postpart, segons protocol especific.

g) Assistir la dona en el procés del part normal en presentacio de vertex i, en cas d'urgencia, al part en
presentacié de natges incloent-hi la practica d'episiotomia, si fos necessaria. Reconeixer i prestar cures
al nadd i, en cas de necessitat, efectuar la reanimacioé immediata.

h) Elaboracio del pla de part en coordinacié amb l'obstetre responsable.

i) Dur a terme activitats docents dirigides a les llevadores i altres professionals de la salut, en qualsevol
nivell, i formacié de maneig i cura del nado i de la mare en el puerperi i del lactant.

j) Visites domiciliaries de seguiment i control de 'embaras i del postpart.

k) Prestar atenci¢ al nounat dirigida a afavorir els processos d'adaptacio i detectar preco¢ment situaci-
ons de risc tant a domicili com durant el primer mes de vida.
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) Prescripcié de productes sanitaris i medicaments relacionats amb l'activitat de llevador d'acord amb la
normativa vigent.

m) Dur a terme activitats de promoci¢ i prevencio i collaborar en les activitats d'assistencia i recupera-
Ci6 de la salut sexual i reproductiva i del climateri de la dona.

n) Gestionar les activitats i els recursos existents en 'ambit de 'atencié de la salut maternoinfantil i I'aten-
Ci6 de la salut sexual i reproductiva.

0) Emetre els informes necessaris i registrar de forma efectiva les activitats efectuades.

p) Desenvolupar activitats de recerca encaminades a la millora continua de l'activitat professional, i per
tant, del nivell de salut de la dona i del nadod.

3. 56n llevadors habilitats per exercir al Principat d/Andorra, i els correspon en exclusiva aquesta denomi-
nacio, les persones que consten degudament inscrites al Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers d’Andorra
com a membres exercents.

Article 62. Requisits de titulacio per exercir la professio de llevador
Per exercir la professié de llevador, a més de la titulacié a la qual es refereix 'apartat 1 de larticle 60, cal
disposar:

a) D'una titulacié d'ensenyament superior del, com a minim, nivell 6B del Marc andorra de qualificacions
(MAQ) en infermeria obstetricoginecologica (batxelor d'especialitzacié en infermeria obstetricoginecolo-
gica), o

b) D'una titulacié d'especialista que permeti I'exercici com a infermer especialista al pais emissor de Ia titu-
lacio, sila duradai el contingut de la formacio son equivalents a la titulacié esmentada en la lletra anterior.

Capitol cinque. Professié de logopeda o ortofonista

Article 63. Definicid i funcions del logopeda o ortofonista

1. El logopeda o ortofonista és el professional de la salut expert en identificar, avaluar, prevenir, diagnos-
ticar i tractar els trastorns de la comunicacio, el llenguatge oral i escrit en totes les seves dimensions, la
parla, la veu i les funcions orofacials, els problemes de degluci¢ i masticacié i la cognicié matematica, aixi
com la sordesa.

2. Els ambits d'actuacié se centren en els retards i trastorns del desenvolupament, els trastorns neurologics
i els trastorns otorinolaringologics:

a) Sistemes Augmentatius i Alternatius de Comunicacio (SAAQ).
b) Alteracions de l'articulacio.

) Alteracions de la parla (dislalia, disfemia, etc.).

d) Alteracions de la veu.

e) Alteracions del llenguatge oral.

f) Alteracions del llenguatge escrit (disléxia, trastorn de la lectura, trastorn de la comprensio, disortogra-
fia, disgrafia).

g) Alteracions del raonament matematic i logic.
h) Estimulacié primerenca.
i) Educacio i/o reeducacio de les alteracions auditives, sordeses.

j) Rehabilitacio dels trastorns del llenguatge i la parla d'origen neuroldgic, com ara les afasies, les demen-
cies i altres malalties neurodegeneratives, adquirits genetics o congenits.
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k) Reeducacio de la deglucio i la disfagia.
) Paralisis facials.
m) Alteracions en la memoria i I'atencid.
n) Musculatura orofacial.
3. En l'exercici de les seves funcions, el logopeda o ortofonista du a terme les activitats seglents:
a) Avaluacions cliniques i diagnostiques dels trastorns de l'audicid, la fonacid, la comunicacio i el llenguatge.
b) Indicacio del tractament de logopedia i del pla de rehabilitacié individual.
) Realitzacio de tractaments de logopédia aplicant les tecniques propies de la professio.

d) Disseny, avaluaci¢ i implementacié d'accions de prevencio dels trastorns de la comunicacio i del llen-
guatge.

e) Avaluacio de l'evoluci¢ del tractament de logopedia i de I'evolucié funcional obtinguda.
f) Orientaciod i formacid sanitaria a l'usuari del sistema sanitari o cuidador, si escau.

g) Intervencio en els ambits de la prevencid, la promocio i la prevencié de la salut publica que li sén pro-
pis i en les activitats d'assessor, docent, investigador, expert i périt en el marc de la seva ciencia.

4. Son logopedes o ortofonistes habilitats per exercir al Principat d’Andorra, i els correspon en exclusiva
aquesta denominacio, les persones que consten degudament inscrites al Collegi Oficial de Logopedes
d’Andorra com a membres exercents.

Article 64. Requisits de titulacid i de nivell de llengua per exercir la professio de logopeda o ortofonista
1. Per accedir a l'exercici de la professio, els logopedes o ortofonistes han de disposar d'una titulacié oficial
d'ensenyament superior en logopédia del, com a minim, nivell 6A del Marc andorra de qualificacions (MAQ).

2. Endemés dels requisits de titulacio previstos anteriorment, els procediments de reeducacié que reque-
reixin d'un nivell de llengua especific, segons definits per via reglamentaria, Unicament es poden efectuar en
la llengua o les llenglies en que el logopeda o ortofonista va cursar el titol d'ensenyament superior corres-
ponent o en relacié amb les quals disposi del nivell C2, excepte en cas que no hi hagi un altre professional
que compleixi amb els requisits anteriors per a una llengua en particular i sempre que s'informi per escrit
a l'usuari del sistema sanitari d'aquesta circumstancia.

En els termes i condicions que s'estableixin reglamentariament, el Col.legi Oficial de Logopedes d’Andorra
ha de portar un registre dels logopedes o ortofonistes on s'indiqui la o les llenglies en que poden efectuar
els procediments de reeducacio referits al paragraf anterior.

Capitol sisé. Professio de metge

Article 65. Definicid i funcions del metge

1. El metge és el professional titulat de la salut responsable de vetllar per la plena salut individual i col'lec-
tiva prestant els seus serveis professionals, per tal de prevenir la malaltia, guarir-la en la mesura que sigui
possible i evitar el dolor.

2. El metge exerceix les seves funcions en coordinacié amb la resta de professionals de la salut i les insti-
tucions sanitaries i sociosanitaries. En cap cas es pot limitar I'activitat professional i la capacitat d'actuacio
dels metges més enlla del que suposa la pericia exigible en les mateixes.

3. El metge contribueix al recull de dades cliniques i epidemiologiques, les accions de prevencié i de deteccid
de malalties, i la intervencié en matéria de formacio, d'educacio i de recerca.

4. Els professionals que disposen d'una formacié especifica en medicina general poden exercir les activitats
per a les quals no es requereixi una formacio especialitzada.
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5. El metge especialista exerceix les activitats que requereixen un nivell d'expertesa més elevat, segons els
metodes especifics de les competéncies de cada disciplina.

6. Per al desenvolupament de les seves funcions, el metge du a terme les activitats seglents:

a) Prestar l'atencid medica necessaria facilitant la prevencid, el cribratge, el diagnostic, el tractament, la
rehabilitacié i el seguiment de les malalties dels seus pacients, aixi com l'educacié sanitaria.

b) Prescriure i administrar medicaments i productes sanitaris,
) Prescriure proves diagnostiques i tractaments rehabilitadors.
d) Efectuar els procediments terapeutics, diagnostics i renabilitadors propis del seu ambit d'actuacio.

e) Dur a terme la coordinacié amb altres metges o professionals sanitaris, aixi com la derivacio als espe-
cialistes que esdevingui necessaria, per obtenir els beneficis desitjats en el pacient.

f) Vetllar per l'aplicacioé individualitzada de protocols i recomanacions per a les condicions que requerei-
xen atencio perllongada i contribuir al seguiment de les malalties croniques, en col-laboracié amb la res-
ta de professionals implicats en l'atenci¢ al pacient.

g) Assegurar la integracio de la informacio transmesa pels diferents professionals sanitaris.

7.56n metges habilitats per exercir al Principat dAndorra, i els correspon en exclusiva aquesta denominacio,
les persones que consten degudament inscrites al Col-legi Oficial de Metges d’Andorra com a membres
exercents.

Article 66. Requisits de titulacio per exercir la professio de metge
Per accedir a l'exercici de la professio, els metges han d'estar en possessié d'una titulacié d'ensenyament
superior del, com a minim, nivell 7 del Marc andorra de qualificacions (MAQ) en I'ambit de la medicina.

Capitol sete. Professié d'odontoleg

Article 67. Definicio i funcions de l'odontoleg

1. L'odontoleg és el professional expert en la prevencio, el diagnostic, el tractament i la rehabilitacié de
les anomalies i malalties bucodentals i de les estructures estomatognatiques i annexes, incloent els teixits
adjacents del cap, el coll i la boca, en els individus, tant de forma aillada com comunitaria. Aquesta disci-
plina també pot ser exercida pels metges especialistes en estomatologia o en cirurgia oral i maxil-lofacial.

2. Corresponen als odontolegs les funcions seglents:

a) La prevenci¢, la millora, el diagnostic, el tractament i la rehabilitacié de les anomalies i malalties de les
dents, la boca i les estructures estomatognatiques i annexes, en els individus, tant de forma aillada com
comunitaria.

b) La supervisio de I'activitat tecnicoassistencial dels higienistes, auxiliars dentals i qualsevol altre profes-
sional que pugui intervenir en 'ambit de la seva actuacio.

0) La realitzacié o la prescripcié del disseny, la preparacio, I'elaboracio, la fabricacio i reparacié de pro-
tesis dentals per part dels protetics dentals, en funcié de les competéencies que atorgui la seva titulacid i
d'acord amb la normativa sectorial que resulti d'aplicacio.

d) La realitzaci¢ de tractaments protetics, com prendre impressions, col-locar, ajustar o retirar protesis
dentals de la boca.

e) La prescripci¢ de medicaments i de productes sanitaris relacionats amb I'ambit de la professio.
f) Les exploracions radiologiques dentals i el diagnostic associat.

g) La intervencio com a assessors, docents, experts i perits en el marc de la seva ciencia.
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h) L'administracié de productes farmacologics, anestesics i estétics, aixi com l'extraccié de mostres bio-
lbgiques relacionades amb I'ambit de la professio.

3. S6n odontolegs habilitats per exercir al Principat d’Andorra, i els correspon en exclusiva aguesta deno-
minacio, les persones que consten degudament inscrites al Collegi Oficial dOdontolegs i Estomatolegs del
Principat d’Andorra com a membres exercents.

Article 68. Requisits de titulacid per exercir la professio d'odontoleg
Per exercir la professié d'odontoleg, cal disposar d'una titulacié d'ensenyament superior dodontologia o de
metge especialista en estomatologia del, com a minim, nivell 7 del Marc andorra de qualificacions (MAQ).

Capitol vuité. Professié d'Optics Optometristes

Article 69. Definicid i funcions de I'Optic optometrista
1. L'Optic optometrista és un professional que desenvolupa les activitats per determinar i millorar I'estat
visual de les persones.

2. Per al desenvolupament de les seves funcions I'Optic optometrista, en funci¢ de les competéencies que
atorgui la seva titulacio, du a terme les activitats segients:

a) La realitzacié d'examens visuals complets, entre els quals destaca detectar els defectes de la refraccid
ocular (miopia, hipermetropia o astigmatisme).

b) El desenvolupament i I'aplicacié de tecniques individualitzades de rehabilitacio i terapia visual en in-
fants i adults amb determinades alteracions visuals o que han patit malalties o traumatismes que n'han
afectat les funcions visuals, sempre que hagin estat prescrites pel metge.

) L'elaboracié de programes de prevencié i manteniment de la salut visual de la poblacié i aportar solu-
cions d'higiene i ergonomia visual.

d) El tallat, el muntatge i 'adaptacié de les lents oftalmiques prescrites.
e) Les activitats d'assessor, docent, investigador, expert i perit en el marc de la seva ciencia.

3.50n optics optometristes habilitats per exercir al Principat d'Andorra, i els correspon en exclusiva aquesta
denominacio, les persones que consten degudament inscrites al Col-legi Oficial d'Optics Optometristes
d’Andorra com a membres exercents.

Article 70. Requisits de titulacio per exercir la professio d'optic optometrista
Per accedir a l'exercici de la professio, els optics optometristes han de disposar d'una titulacié oficial d'ense-
nyament superior en optica optometria del, com a minim, nivell 6A del Marc andorra de qualificacions (MAQ).

Capitol nove. Professio de podoleg

Article 71. Definicid i funcions del pododleg

1. El podoleg és el professional que diagnostica les diferents afeccions, deformacions i malalties dels peus
i les tracta a través de tractaments pal‘liatius, ortopedics, fisics, farmacoldgics i quirdrgics propis de la seva
especialitat.

2. Per al desenvolupament de les seves funcions, el podoleg, en funcié de les competencies que atorgui la
seva titulacié, du a terme les activitats seglents:

a) Diagnosticar, prescriure, indicar, realitzar, elaborar i avaluar qualsevol tipus de tractament podologic,
ortopodologic, quiropodologic, de cirurgia podologica, fisic, farmacologic, preventiu i educatiu.

b) Diagnosticar i tractar els processos vasculars i neurologics periferics que afecten el peu i susceptibles
de tractament quiropodologic.
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) Aplicar proves complementaries en quiropodologia, estudiar i valorar el pacient candidat a tractaments
quiropodologics, efectuar protocols diagnostics i catalogar el risc quirdrgic.

d) Aplicar procediments tecnics en cirurgia podologica: cirurgia unguial, cirurgia podologica de parts to-
ves, cirurgia ossia i articular del peu.

e) Aplicar metodes de reanimacié cardiopulmonar i ressuscitacio en casos d'emergencia.
f) Efectuar exploracions, diagnostics i tractaments dels tumors al peu.

g) Tractar les complicacions i els efectes secundaris derivats de I'aplicacié de les tecniques de cirurgia
podologica i quiropodologiques.

3. El podoleg utilitza els serveis de radiodiagnostic per avaluar les patologies del peu i pot prescriure ana-
litiques relacionades amb la patologia podologica.

4. El podoleg pot prescriure medicaments propis del seu camp d'actuacio. Igualment, pot prescriure, en
funcié de les competencies que atorgui la seva titulacio, les proves diagnostiques complementaries que
siguin necessaries.

5. En el marc de les seves funcions, els podolegs poden utilitzar i indicar I'is de productes sanitaris i de
medicaments, seguint les condicions que determini la normativa especifica.

6. Son podolegs habilitats per exercir al Principat d’/Andorra, i els correspon en exclusiva aquesta deno-
minacio, les persones que consten degudament inscrites al Col-legi Oficial de Podolegs d’Andorra com a
membres exercents.

Article 72. Requisits de titulacio per exercir la professio de podoleg
Per accedir a I'exercici de la professio, els podolegs han d'estar en possessio d'una titulacié d'ensenyament
superior del, com a minim, nivell 6A del Marc andorra de qualificacions (MAQ) en I'ambit de la podologia.

Capitol desé. Professio de psicoleg

Article 73. Definicid i funcions del psicoleg
1. El psicoleg és el professional expert en l'estudi dels fets psiquics que s'expressen mitjancant els com-
portaments, els estats i els processos mentals. S'entén per comportaments, el conjunt de manifestacions
observables de I'activitat humana; per estats, alld que afecta a les persones i les percepcions o represen-
tacions que les persones tenen d'aquest estat; i, per processos mentals, aquelles activitats que originen
els comportaments i els estats mentals.

2. L'exercici de la professio de psicoleg s'articula en tres ambits fonamentals: l'estudi del pensament i les
funcions cognitives, l'estudi de les motivacions i la personalitat, 'estudi, I'avaluacio, el diagnostic i el tracta-
ment dels simptomes, trastorns i alteracions mentals.

3. El psicoleg exerceix la seva professio en el camp: de la salut, de l'educacio, dels tribunals de Justicia, de
lo social, del treball i les organitzacions, i de l'esport.

4. Per al desenvolupament de les seves funcions, el psicoleg du a terme les activitats seglents:

a) El disseny, execuci¢ i direccio en la investigacio cientifica, disciplinaria o interdisciplinaria destinada al
desenvolupament, generacio o aplicacié del coneixement que contribueixi a la comprensié i aplicacio del
seu objecte d'estudii la implementacié professional.

b) El disseny, execucio, direccié en el control de programes de diagnostic, prevencio, avaluacio i inter-
vencié psicologica en les diferents fases de la psicologia aplicada en el transcurs del desenvolupament
de la persona.

) L'avaluacio, el pronostic i el tractament de les disfuncions personals en els diferents contextos de la
vida, sota criteris cientifics i etics.
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d) El desenvolupament de I'ésser huma per a que sigui competent al llarg de la vida.
e) La fonamentacio i gestio de les diferents formes de rehabilitacio de la persona.

f) L'assessoria i participacio en el disseny i formulacié de les politiques de salut, educacio, justicia i altres
arees de la psicologia aplicada.

g) L'elaboracié de dictamens, informes, resultats i peritatges en I'ambit de la psicologia.

h) Totes aquelles altres activitats professionals que se’'n derivin de les anteriors i que guardin relacié amb
el camp de la competéncia del psicoleg.

5. Son psicolegs habilitats per exercir al Principat d’Andorra, i els correspon en exclusiva aquesta deno-
minacio les persones que consten degudament inscrites al Collegi Oficial de Psicolegs d’Andorra com a
membres exercents.

Article 74. Requisits de titulacio per exercir la professio de psicoleg

Per accedir a I'exercici de la professio, els psicolegs han d'estar en possessi¢ d'una titulacié d'ensenyament
superior del, com a minim, nivell 7 del Marc andorra de qualificacions (MAQ). El primer i el segon cicle d'estudis
oficials d'ensenyament superior, 6A MAQ i 7 MAQ, respectivament, han de ser en 'ambit de la psicologia.

Capitol onzé. Professié de tecnic ortopedic

Article 75. Definicid i funcions del tecnic ortopedic

1. El tecnic ortopedic és el professional expert en dissenyar, elaborar, adaptar i dispensar ortesis, protesis,
ortoprotesis i productes de suport destinats a pal-liar la perdua d'autonomia, de funcionalitat o de capacitat
fisica de les persones usuaries.

2. Per al desenvolupament de les seves funcions, el tecnic ortopedic du a terme les activitats seglents:

a) L'avaluacio de les necessitats fisiques i psicosocials del pacient, la presa de mides, el disseny i I'elabo-
raci¢ dels productes a mida.

b) L'eleccid del producte ortopedic, la realitzacié de proves, l'adaptacié o la installacié del producte, el
lliurament, el control de la tolerancia per part de l'usuari i I'avaluacié de l'efectivitat funcional immediata.

C) El seguiment de l'aparell ortopedic i la seva adaptacio.

d) Les reparacions dels productes ortopedics.

e) Els assessoraments en I'adequacio de I'entorn i accessibilitat.

f) Les activitats d'assessor, docent, investigador, expert i perit en el marc de la seva ciencia.

3. La intervencio del tecnic ortopedic es du a terme, per als productes a mida, per prescripcié medica se-
guint les indicacions de la recepta. Si el producte és seriat es pot intervenir sense prescripcio facultativa.

4. S6n tecnics ortopedics habilitats per exercir al Principat d’Andorra, i els correspon en exclusiva aquesta
denominacid, les persones que consten degudament inscrites al Col-legi Oficial de Tecnics Ortopedics
d’Andorra com a membres exercents.

Article 76. Requisits de titulacio per exercir la professio de tecnic ortopedic
Per exercir la professi¢ de tecnic ortopedic, cal disposar d'una titulacié d'ensenyament superior del, com
a minim, nivell 5 del Marc andorra de qualificacions (MAQ) en I'ambit de 'ortopédia.

Disposici¢ addicional primera. Reconeixement dels col-legis professionals creats
amb anterioritat a l'entrada en vigor d'aquesta Llei
1. No obstant el que preveu l'apartat 1 de la disposicié derogatoria, es reconeixen com a col-legis profes-

sionals en 'ambit de la salut els creats per llei abans de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, i que s'enumeren
a continuacio:
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a) Col'legi Oficial de Dietistes i Nutricionistes d’Andorra.
b) Collegi Oficial de Farmaceutics d'Andorra.
) Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d’Andorra.
d) Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers d’Andorra.
e) Col-legi Oficial de Logopedes d’Andorra.
f) Col-legi Oficial d'Odontolegs i Estomatolegs del Principat d’Andorra.
g) Col-legi Oficial d'Optics Optometristes d’Andorra
h) Col'legi Oficial de Podolegs d’Andorra.
i) Col-legi Oficial de Psicolegs dAndorra.
j) Col-legi Oficial de Tecnics Ortopedics d’Andorra.
2. Es reconeix com a col-legi professional el Collegi Oficial de Metges d’Andorra.

3. Els col-legis oficials enumerats als apartats anteriors resten sotmesos a les disposicions del capitol cinque
del titol I.

Disposici¢ addicional segona. Competencia del ministeri encarregat de la salut

La competencia per atorgar 'autoritzacié d'exercici d'una professioé titulada de la salut i per autoritzar I'exer-
cici de curta durada d'aquestes professions correspon al ministeri encarregat de la salut, sense perjudici de
les competéncies en materia d'inscripcié dels professionals titulats del Registre de Professionals Titulats,
Col-legis i Associacions Professionals i del servei d'inspeccié en materia de professions titulades, segons
esta previst a la Llei d'exercici de professions titulades i de col-legis i associacions professionals.

Disposicié derogatoria unica

1. A la data de l'entrada en vigor d'aquesta Llei, queden derogades les normes seglents:
a) Llei 22/2014, del 16 d'octubre, de creaci¢ del Col-legi Oficial de Dietistes Nutricionistes d’Andorra.
b) Llei 23/2012, del 18 d'octubre, de creaci¢ del Col-legi Oficial de Farmaceutics d’Andorra.
) Llei 4/2013, del 18 d'abril, de creaci¢ del Col-legi Oficial de Fisioterapeutes d’Andorra.
d) Llei 24/2013, del 28 de novembre, de creaci¢ del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers d’Andorra.
e) Llei 24/2012, del 18 d'octubre, de creacié del Col-legi Oficial de Logopedes d’Andorra.

f) Llei 11/2018, del 17 de maig, de creaci¢ del Col-legi Oficial d'Odontolegs i Estomatolegs del Principat
d'’Andorra.

g) Llei 13/2015, del 24 de setembre, de creacio del Col-legi Oficial de Podolegs d'/Andorra.

h) Llei 3/2013, del 18 d'abril, de creacié del Col-legi Oficial de Psicolegs d’Andorra.

i) Llei 10/2016, del 28 de juny, de creaci¢ del Col-legi Oficial de Tecnics Ortopedics d’Andorra.
2. Aixi mateix, a la data de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, queden derogats:

a) Els capftols primer, segon, tercer (pel que fa als fisioterapeutes), sise (pel que fa als logopedes), vuite,
nove i dotze del Reglament sobre l'exercici de professions para-mediques i para-socials a Andorra, de
data 31 de juliol del 1980.

b) Qualsevol altra disposicié de mateix rang o de rang inferior que s'oposi a les disposicions d'aquesta Llei.
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Disposicio transitoria primera. Adaptacio estatutaria

1. Els collegis creats amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquesta Llei han d'adaptar els seus estatuts en
el termini maxim de dos anys a comptar de la data referida.

2. Els estatuts modificats, una vegada aprovats, juntament amb la certificacio de l'acta de 'assemblea, s’han
de remetre al Registre de Professionals Titulats, Col-legis i Associacions Professionals, adscrit al ministeri
competent en matéria de justicia, el qual, prévia consulta al ministeri competent en matéria de salut, els ha
dinscriure en la secci6 corresponent, un cop s'hagi qualificat la seva adequacio a la legalitat.

3. Mentre aquesta adaptacié no es produeixi, els estatuts continuen vigents en alld que no contradigui
aquesta Llei i s’han d'interpretar, en tot cas, dacord amb les disposicions previstes en aquesta Llei.

Disposicio transitoria segona. Professionals titulats de la salut autoritzats a
exercir amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquesta Llei

1. Queden dispensats de l'obligacié de justificar la possessié de les titulacions previstes al titol Il daquesta
Llei els professionals titulats de la salut que hagin estat autoritzats per exercir la professié abans de I'en-
trada envigor d'aquesta Llei i que estiguin degudament inscrits al collegi professional corresponent abans
de la data referida.

2. Queden dispensats de I'obligacio de justificar el nivell B2 de llengua catalana els professionals titulats de
la salut que hagin estat autoritzats per exercir la professio abans de 'entrada en vigor d'aquesta Llei i que
estiguin degudament inscrits al col-legi professional corresponent abans de la data referida, en cas que
existeixi. La dispensa prevista en aquest apartat s'entén sense perjudici de I'obligacié de tots els professio-
nals titulats de la salut d'utilitzar la llengua catalana, de conformitat amb el que estableix la Llei d'ordenacid
de I'Us de la llengua oficial.

Disposicié transitoria tercera. Normes aplicables a les sollicituds presentades
abans de I'entrada en vigor d'aquesta Llei

Les sol'licituds d'autoritzacio d'exercici d'una professio titulada de la salut i les notificacions d'exercici de
curta durada de les professions referides presentades abans de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, es conti-
nuen tramitant de conformitat amb la normativa que es trobava vigent i per 'autoritat que era competent
abans de la data esmentada.

Disposicioé final primera. Modificacié de la Llei del comerg

Es modifica l'apartat 4 de l'article 6 de la Llei 12/2013, del 13 de juny, del comerc, que queda redactat de
la manera seglient:

“Article 6. Capacitat
(]

4. En cas que els serveis professionals siguin prestats per una societat, I'habilitacio professional requerida
I'ha de tenir, com a minim, una persona fisica que formi part de I'drgan d'administracié o el director o el
gerent de la societat. Tots els treballs que es duguin a terme en I'ambit de I'activitat han de ser dirigits i
signats per aquesta persona fisica, que constara al Registre de Comer¢ i IndUstria com a responsable de
I'activitat, o per altres professionals que prestin els seus serveis a la societat i que comptin amb I'habilitacid
professional requerida.

La normativa sectorial aplicable a I'exercici de cada professio titulada pot establir que, en cas que els serveis
professionals siguin prestats per una societat, I'habilitacio professional requerida sigui posseida, necessari-
ament, per un membre de '0rgan d'administracio. Aixi mateix, pot establir disposicions especifiques quant
a la composicié de I'drgan referit.”
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Disposicio final segona. Desenvolupament de la Llei

S'encomana al Govern que, en el termini maxim d'un any a comptar des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei,
elabori i modifiqui les disposicions reglamentaries necessaries per desenvolupar-la.

Disposicio final tercera. Text consolidat

S'encomana al Govern, en els termes previstos a l'article 116 del Reglament del Consell General, que en el
termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei presenti al Consell General el projecte
de consolidacio de la Llei 12/2013, del 13 de juny, del comerg, amb la incorporacio de totes les modifica-
cions que s'hi han efectuat.

Disposicio¢ final quarta. Entrada en vigor
Aquesta Llei entrara en vigor 'endema de ser publicada al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 1 de desembre del 2022

Roser Surié Pascuet
Sindica General

Nosaltres els coprinceps la sancionem i promulguem i n'ordenem la publicacié en el Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Emmanuel Macron Joan Enric Vives Sicilia
President de la Republica Francesa Bisbe d'Urgell
Coprincep d’Andorra Coprincep d’Andorra
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