LLEI DE L’EXERCICI DE LA PROFESSIO D'INFERMERIA | DE CREACIO DEL COL.LEGI
OFICIAL D’INFERMERES | INFERMERS D’ANDORRA.

Exposicié de motius

La infermeria compren les cures autdnomes i en col-laboracid, que es donen a les persones de
totes les edats, families, grups i comunitats, malalts o sans, en tots els contextos, tot i incloent
la promocié de la salut, la prevencié de la malaltia i les cures dels malalts, discapacitats i
persones en procés de final de vida. Les funcions essencials de la infermeria sén la defensa, el
foment d’'un entorn segur, la investigacio, la gesti6 dels pacients, la participacid en les
politiques de salut i dels sistemes de salut, i la formacio.

Les infermeres i els infermers (el/la professional d’infermeria) tenen com a missié genérica la
de donar una atencié individualitzada i directa a les persones, families i/o comunitat en les
seves necessitats de salut, de formar els propis professionals, de col-laborar en la formacié
d’altres membres de I'equip de salut, de desenvolupar programes de formacié per la poblacié,
de gestionar els recursos, d’augmentar I'autonomia de decisié fonamentant 'empoderament de
les persones sobre la propia salut i, finalment, d’ampliar i aprofundir els coneixements propis de
I'art i la ciéncia infermera a través de la recerca.

El correcte desenvolupament de la missié de la infermera i l'infermer ha de contribuir
eficagment a la millora de I'educacié sanitaria, tant pel que fa a la consciéncia dels ciutadans
sobre la propia salut com en matéria de promocio dels habits de vida saludables, i permetre, en
definitiva, augmentar el nivell de salut tot repercutint en la qualitat de vida de la poblacié.

La necessitat de definir per llei els limits i 'abast de I'exercici professional queda establert en la
Llei General de Sanitat del 1989 (modificada per la Llei 1/2009, de 23 de gener), en el seu
article 5, on es determina que és el Govern I'd0rgan que ha de regular les condicions per al
desenvolupament de la practica medica i de les altres professions sanitaries.

Aquesta necessitat de regulacié de I'exercici de la professié d’infermeria també ve establerta en
els principis del Consell Internacional d’'Infermeria (CIE) “La reglamentacié d’una professié o
una vocacio (ja sigui 'ensenyament o la practica), haura de dirigir-se, de manera prioritaria, a
protegir la salut, la seguretat, el benestar o la moralitat publica i, per aquest motiu, es prohibira
que sigui exercida en un camp en el qual la practicant competent constitueix un perill per al
public. La posicié del CIE és que les limitacions de I'exercici de la professio, per-norma general,
adopten la forma de requisits de supervisio i/o llistes detallades que prescriuen o permeten
determinades funcions”.

| per I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), quan declara que “s’ha d’assegurar el lideratge
dels Professionals d’infermeria per quiar al desenvolupament de la totalitat de la infermeria i ha
de dissenyar-se de tal manera que previnguin la proliferacié de nivells i tipus de treballadors per
evitar la fragmentacié de I'atencio, la incertesa en la cadena de control de qualitat i la falta de
protecci6 de la poblacié atesa”.

A més, a la Declaracié de Munich de I'any 2000, acordada a la Segona Conferéncia Ministerial
de 'OMS sobre infermers/es i llevadors/es a Europa, es remarca el paper clau de les
infermeres i infermers per afrontar els canvis en la salut i s’insta a les autoritats europees a
intensificar les accions per enfortir la tasca i el lideratge de les infermeres i infermers.

A Andorra s’han aprovat diferents regulacions relatives als titols estatals d’infermeria aixi com
les seves diferents especialitzacions i els seus plans d’estudis.

De conformitat amb el qué estableix I'article 15 de la Llei 6/2008, del 15 de maig del 2008,
d’exercici de professions liberals i de col-legis i associacions professionals, que regula
I'extensié de I'organitzacio col-legial mitjangant la llei a les professions que n’estan mancades,
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es va aprovar la llei 24/2013, del 28 de novembre, de creacio del Col-legi Oficial d’'Infermeres i
Infermers d’Andorra.

Ara bé, la manca de regulacio especifica fa necessari promoure una llei que defineixi de forma
conjunta i detallada, d’una banda, el contingut i les funcions propies de la professié d’infermer;
I'ambit i les modalitats d’actuacié i d’intervencio; els requisits d’accés i exercici de la professio;
els deures, les obligacions i els drets que hi sén inherents; i el régim disciplinari propi, i que
d’altra banda reguli ampliament I'objecte, les finalitats i les atribucions del Col-legi d’Infermeres i
Infermers d’Andorra.

Per dur a terme la recuperacié del rol competencial propi de la infermera i l'infermer, anant més
enlla del rol delegat i col-laboratiu, aquesta llei estableix les definicions, principis generals de
les funcions de la infermera i I'infermer, caracteristiques i ambit de la funcié assistencial; aixi
com, les funcions docents, de gesti6 i de recerca; i, especialment les situacions d’urgencia i
emergencia.

Aquesta Llei es desglossa en 42 articles, dividits en 4 capitols, una disposicié derogatoria, tres
disposicions transitories i una disposicio final.

El capitol primer, dedicat a les disposicions generals, defineix i enumera les funcions i
competéncies en materia d’'infermeria sota el marc de referéncia del CIE, aixi com el deure de
secret professional.

El capitol segon regula el Col-legi Oficial d’infermeres i infermers d’Andorra, que es defineix
com una corporacié amb personalitat juridica propia i amb plena capacitat d’obrar per al
compliment de les seves finalitats. S’estableixen els principis de funcionament del Col-legi, i se’l
habilita per adoptar les normes escaients d’autoregulacié de la corporacid i de la professio,
sens perjudici de la potestat del Govern de controlar-ne la legalitat. Seguidament es defineix
I'objecte i finalitat del Col-legi, i es fixen els requisits per a la col-legiacié. S’enumeren els
suposits d’incapacitat o incompatibilitat, i també la perdua de la condicié de col-legiat. En
darrera instancia, es regulen els drgans de govern del Col-legi, que soén I’Assemblea General i
la Junta de Govern.

El capitol tercer fa referéncia a I'exercici de la professio i descriu de forma detallada els deures,
les obligacions i els drets dels infermers/es. També incideix en les modalitats d’exercici de la
professid. Posteriorment, regula la publicitat dels serveis professionals.

El capitol quart esta dedicat al regim de responsabilitat. Més enlla de la responsabilitat civil i
penal dels infermers en I'exercici de la seva professio, s’estableix la responsabilitat disciplinaria
dels col-legiats, pels actes que realitzin o per les omissions en qué incorrin en I'exercici de la
professid, o que infringeixin els deures i les obligacions continguts en la llei, els estatuts del
Col:legi o les normes o usos deontologics. Seguidament es determina a qui correspon i com es
dedueix la potestat disciplinaria, i s’enumeren els drets del col-legiat que és objecte d'un
procediment disciplinari. També es regula de forma precisa el desenvolupament del
procediment disciplinari. A continuaci6 es ressenyen i es desglossen les infraccions
professionals d’'una banda, i les col-legials d’altra banda, aixi com les sancions que hi son
associades. Igualment es fixa el régim de la prescripcié de les infraccions i les sancions
esmentades, la graduaci6 d’aquestes sancions, I'extincié de la responsabilitat i el procediment
d’anotacio i comunicacio de les sancions, i també com s’esdevé la rehabilitacié.

La Llei segueix amb una disposicié derogatoria i tres disposicions transitories relatives a

I'aprovacié dels nous estatuts del Col-legi i a la seva inscripcid registral posterior, i els
col'legiats que queden dispensats d’acreditar la seva titulacié corresponent i d'estar en
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possessié del nivell B2 de la llengua catalana. Finalment, la llei conclou amb una disposicio
final que en fixa la data de I'entrada en vigor.

Capitol Primer. El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers d’Andorra.
Disposicions generals.

Article 1.
Definicions

1.- L'art i la ciéncia de la infermeria, fa referéncia a una activitat humana fonamental, la qual es
basa en el coneixement cientific, aixi com en els coneixements i les técniques derivades de les
ciéncies humanes, fisiques, socials i biologiques. Es constitueix com una disciplina duta a
terme per un professional autdnom, socialment reconegut.

2.- Ellla professional d’infermeria és un/a professional lliure i independent de l'area de salut,
amb formacio i titulacié universitaria, que presta un servei a la societat en interés public, dirigit a
la poblacié sense distincio de sexe, edat, nacionalitat, d'ordre cultural, econdmic, politic o
religiés, i que exerceix la seva professié aplicant la ciéncia i la técnica inherents a la infermeria.
Aquest professional forma part d’'un equip multidisciplinari (entenent aquest com un conjunt de
professionals de salut que tenen com a objectiu la consecucié d’una assisténcia integral i
integrada mitjancant I'intercanvi i I'analisi de I'activitat dels professionals), al servei de I'ésser
huma, la familia i la comunitat, i ajuda, mitjangant els seus coneixements, el seu saber fer i el
seu saber estar étic, a promoure, mantenir i millorar 'estat de salut, prevenir la malaltia, a més
d’acompanyar en el procés de readaptacio aixi com en el dret a una mort digna.

3.- El/la professional d’'infermeria generalista és un/a professional amb una formacioé del nivell
6a del Marc Andorra de Qualificacions (MAQ), Llei 20/2021, del 15 de juliol, de I'ambit de la
Infermeria (Batxelor en infermeria o equivalent), que esta capacitat per exercir I'art i la ciéncia
infermera.

El/la professional d’infermeria generalista esta facultat per a exercir la seva professio, treballant
de manera autbnoma i, si escau, en col-laboracié amb altres professionals de la salut, un cop
obtinguda la corresponent autoritzaci6 administrativa d’exercici, podent exercir la seva
professio en el sector public, en el privat, per compte alié i per compte propi.

El/la professional d’infermeria generalista és el/lla responsable de les cures d’infermeria, les
quals dura a terme a través de la valoracid, la recollida de dades i la formulacié de problemes i
diagnostics infermers dins el procés assistencial.

4.- El/la professional d’'infermeria especialista és un/a professional amb una formacié de nivell
6b o 7 del Marc Andorra de Qualificacions (MAQ) addicional al titol de Batxelor en infermeria
d’alguna de les arees de la professié infermera, que esta capacitat/ada per exercir la seva
professid com a especialista amb competéncies avangades en un determinat sector de la
practica d’infermeria.

5.- El/la professional d’infermeria docent és un/a professional amb una formacié de nivell 6b o 7
del Marc Andorra de Qualificacions (MAQ) addicional al titol de Batxelor en infermeria d’alguna
de les arees de la professié infermera, que esta capacitat per oferir formacio tant a infermeres i
infermers com a altres professional relacionats en I'ambit de la salut i a la poblacio6.

6.- El/la professional d’infermeria gestor és un/a professional amb una formacié de nivell 6b o 7
del Marc Andorra de Qualificacions (MAQ) addicional al titol de Batxelor en infermeria d’alguna
de les arees de la professio infermera, que esta capacitat per liderar, planificar, organitzar i
participar en les diferents politiques sanitaries.

7.- Ellla professional d’infermeria investigador/a és un/a profesional amb una formacié de nivel

8 del Marc Andorra de Qualificacions (MAQ ) d’alguna de les arees de la professié infermera,
que esta capacitat per coordinar grups de recerca i linies d’'investigacio.
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8.- El/la llevador/a és un/a professional amb una formacié de nivell 6b o 7 del Marc Andorra de
Qualificacions (MAQ), Batxelor en Especialitzacié en Infermeria Obstetricia ginecoldgica o
equivalent que esta reconegut/da com un/a professional sanitari que, amb una actitud cientifica
responsable i utilitzant els mitjans clinics i tecnoldgics adequats al desenvolupament de la
ciéncia en cada moment, proporciona una atencié integral a la salut sexual, reproductiva i
maternal de la dona, aixi com també en 'atencio a les families, homes i persones en transit de
génere, en qualsevol ambit, incloent el domicili, comunitat, atencié primaria, hospitals, les
cliniques o centres de salut, en les vessants preventiva, de promocié i d'atenci6 i recuperacié
de la salut, incloent aixi mateix I'atencié a la mare, en el diagnodstic, control i assisténcia de
'embaras, part i puerperi normal i, aixi com assistir a la dona en el procés del part normal en
presentacio de vértex i, en cas d’urgéncia, al part en presentacié de natges incloent la practica
d’episiotomia, si fos necessaria.

Es un/a professional reconegut/da internacionalment en tots els sistemes sanitaris en els que
es considera una figura essencial que incideixen un ambit tant important com el de la maternitat
i 'atencié integral durant el cicle vital de la dona en totes les seves fases: salut reproductiva,
climateri i sexualitat. Aixi mateix, els/les llevadors/es poden exercir la seva professioé en el
sector public, en el privat, per compte alié i per compte propi.

Igualment podra reconeixer i proporcionar cures al nado sa, fins al 28 dia de vida i, en cas de
necessitat, realitzar reanimaci6 immediata.

Article 2.
Principis de llibertat, independéncia i lliure i lleial competéncia

1.- Amb les limitacions que estableixin les lleis, els Estatuts del Col-legi i les normes i els usos
deontologics, els professionals sanitaris que engloba aquesta llei, exerceixen la seva activitat
professional amb plena independéncia i llibertat de criteri, opinid i decisid, sense supervisio
médica i/o facultativa.

2.- El/la professional sanitari exerceix la seva professié en régim de lliure i lleial competéncia
amb els/les altres professionals de la salut, i ha d’aplicar en tot moment les regles del respecte,
cortesia i consideraciéo degudes, de conformitat amb les lleis, els estatuts del Col-legi i les
normes i els usos deontologics.

Article 3.
Infermeria obstétric ginecologica i altres especialitats

1.- En funcié de les necessitats socials i de salut del pais, el Govern podra reconéixer les
especialitats via reglamentaria i conjuntament amb el Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers
d’Andorra (COIA), té la facultat de proposar, crear i reconéixer les especialitats d’infermeria
convenients, tenint en compte els requisits de les competéncies d'infermeria amb titulacié de
master (nivell 6b o 7 MAQ).

2.- Es reconeix I'especialitat en infermeria obstetricia ginecologica (llevador/a).

3.- El perfil competencial del/a llevador/a defineix que aquest/a ha de:
. Participar, liderar i dinamitzar programes de salut matern infantil, atencié
ala dona i de salut sexual i reproductiva.

. Fer atencié al binomi mare — fill en el diagnostic, control i assisténcia
durant I'embaras, del part i del puerperi, amb I'ajut dels mitjans clinics i
tecnologics adequats.

4 ultima versio oficial 18/02/2022



. Fer atencié al nounat dirigida a afavorir els processos d'adaptacié i
detectar preco¢gment les situacions de risc, durant el primer mes de vida.

. Detectar precogment els factors de risc i problemes de salut en el binomi
mare-fill durant I'embaras, part i puerperi, duent a terme activitats de
diagnostic, control, derivacid i seguiment dels mateixos, i, en cas
necessari, prendre les mesures d'urgéncia oportunes.

. Realitzar una adequada educacié per a la salut a la dona, familia i
comunitat identificant les necessitats d'aprenentatge en relacid amb la
salut matern infantil, la salut sexual, reproductiva i en el climateri, portant
a terme els diferents programes educatius relacionats amb les
necessitats detectades.

. Realitzar consell afectiu sexual i consell reproductiu a la dona, joves i
familia.

. Promoure una vivéncia positiva i una actitud responsable de la sexualitat
en la poblacié i assessorar en matéria d'anticoncepci6 i prevencié de
comportaments de risc per evitar i/o disminuir els embarassos no
desitjats i infeccions de transmissié sexual (ITS)

. Realitzar activitats de promocié, prevencio i col-laborar en les activitats
d’assisténcia i recuperacio de la salut sexual, reproductiva i del climateri
de la dona.

. Detectar en la dona factors de risc genetic i problemes ginecologics, per
derivar, si escau al professional competent.

. Aplicar els principis del raonament clinic, deteccié de problemes, presa
de decisions, pla d'actuacié i cures i avaluacio, adequats a les diferents
situacions cliniques en I'ambit d'actuacié de la llevadora.

. Comunicar-se de forma efectiva amb I'equip de salut especialment amb
el que comparteix ambit d’actuacié: treballar en equip en I'atencié matern
infantil i salut sexual i reproductiva.

. Exercir la professié de llevador/a de manera ética en base a la legislacié
vigent i assumir la responsabilitat derivada de les seves actuacions.

. Assessorar sobre la legislacié vigent encaminada a protegir els drets de
la dona i la seva familia.

. Gestionar les activitats i recursos existents en I'ambit de I'atencié de salut
matern infantil i I'atencio de salut sexual i reproductiva.

. Emetre els informes necessaris i registrar de forma efectiva les activitats
realitzades.

. Dur a terme activitats docents dirigides als/es propis/es llevadors/es i
altres professionals de la salut, en qualsevol dels seus nivells.

. Desenvolupar activitats de recerca encaminades a la millora continua de
I'activitat professional, i per tant, del nivell de salut de la dona i del nadé.

. Realitzar una practica clinica basada en I'evidéncia cientifica disponible i
mantenir actualitzades les competéncies professionals.

. Liderar i desenvolupar I'especialitat mitjangant el compromis professional.

Article 4.
Missié general de la infermera i I'infermer
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1.- La missié6 general del professional d’infermeria comporta la valoracio, l'analisi, la
planificacio, I'organitzacid, la realitzacié i 'avaluacié de les cures d’infermeria, la contribucié al
recull de dades cliniques i epidemiologiques, les accions de prevencié i de deteccio, la
intervencié en matéria de formacid, d’educacio i de recerca, aixi com la gesti6.

2.- En I'exercici de la professid, el/la professional d’infermeria accepta la responsabilitat en la
prestaci6 de les cures dinfermeria de les persones. Les infermeres i infermers soén
professionals autobnoms que exerceixen de forma autonoma la infermeria i sén els
responsables de les cures que administren. Igualment tenen la responsabilitat d’avaluar les
seves necessitats personals per a una formacié continuada en la practica assistencial, la
doceéncia, la gestié i la investigacio.

3.- En el desenvolupament de la seva missio, el/la professional d'infermeria queda sotmeés al
respecte de les regles professionals, dels principis generals que presideixen I'exercici de les
professions de la salut i del secret professional desenvolupats en aquesta llei.

Article 5.
Competéncies de la infermera i I'infermer

1.- El/la professional d'infermeria disposa d’'unes competéncies per tal d’assumir les
responsabilitats que es deriven de les seves quatre funcions: assistencial, docent, de gestio i
de recerca.

2.- Les competéncies son els coneixements, les habilitats i les actituds de/la professional
d’infermeria necessaris per a poder exercir correctament la professio; tanmateix, s’entén com a
competencia la capacitat de mobilitzar diversos recursos cognitius per fer front a situacions de
'ambit d’actuacié o area professional en qué la infermera i l'infermer prenen decisions
autonomes. Les referides competéncies poden ser propies o autonomes, i de col-laboracié i
cooperacio.

3.- Les competéncies de la professié d’infermeria sé6n un marc de referéncia que serveix de
guia a l'exercici de la professioé i que sén comuns per tots els professionals d’'una mateixa
disciplina, propis de la professié que permeten delimitar la responsabilitat i 'ambit d’actuacio. El
referencial de les competéncies de la professid es recull en la present llei.

4.- En aplicacié de la present llei, el Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers d’Andorra (COIA)
queda facultat per desenvolupar un sistema de certificacio i acreditacié basat en competéncies i
que pugui valorar el desenvolupament professional continuat individual de cada infermer/a.

Article 6.
Les competéncies propies o autonomes

1.- Formen part de les competéncies propies o autonomes de/la professional d’infermeria:

a) Les cures en relacié amb el confort de la persona atesa, el manteniment i la continuitat
de la vida, aixi com les cures en el procés de final de vida i/o en situacions
especifiques.

b) Les cures que tendeixen a compensar parcialment o totalment una manca o una
disminucié de I'autonomia d’una persona o d’un grup de persones.

c) El foment dels estils de vida saludables, la promocié de la salut de les persones, la
familia i la comunitat, la prevencié de la malaltia, i I'educacié sanitaria en els diversos
ambits del sistema de salut.

d) L’organitzacid, prestacié i avaluacié de cures.

e) El compromis pel registre de dades a la Historia Clinica i garantir 'accés a les dades
que permeten gestionar els recursos adients en cada situacié.

f) La implicacioé pel desenvolupament de la professio.
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g) El respecte als principis i els valors étics que guien la professio i els drets de les
persones, seguint el codi deontoldgic professional.
h) Ellideratge, la gestio i el treball en equip seguint criteris de qualitat.

2.- A l'efecte, tenen les funcions seglents:

a) Prendre iniciatives i efectuar les cures que jutjant necessaries, el/lla professional
d’infermeria realitza el recull de dades, identifica les necessitats de la persona atesa,
formula un diagnostic infermer, defineix I'objectiu de la cura, I'efectua i avalua, el
resultat mitjangant I'avaluacio del procés infermer.

b) Elaborar i gestionar els recursos en l'aplicacio de protocols i procediments d’infermeria
que son de la seva propia competéncia.

3.- Ellla professional d’infermeria és responsable de la concepcio, la recollida de dades,
'aportacié d'informacio, la utilitzacié i la gestio del dossier d’historia clinica de les cures
d’infermeria de la persona atesa.

4.-El/la professional d'infermeria pot, sota la seva supervisid i prévia delegacié, procedir a
aquestes cures amb la col-laboracié d’altres professionals respectant els limits que els hi
permet la seva qualificacié professional.

5.- El/la professional d'infermeria pot indicar, utilitzar i receptar I'administracio de tots aquells
medicaments i/o productes sanitaris que no estiguin subjectes a prescripcid médica, amb les
limitacions i aspectes desenvolupats en el reglament que reguli aquesta competéncia.

Aixi com l'administracié de les vacunes contemplades en el calendari vacunal i aquelles
tributaries de campanyes de salut i/o serveis com Atencié al Viatger, que es determinin pel
Ministeri de Salut competent.

També podran indicar, utilitzar i autoritzar la dispensaci6 de medicaments subjectes a
prescripcié medica, conforme als protocols o guies de practica clinica i assistencial, segons
estigui establert, mitjancant la corresponen ordre de dispensacio.

Pel desenvolupament d’aquesta practica, tant el/la professional d'infermeria generalista com
I'especialista, hauran d’acreditar la competéncia necessaria segons quedi establert per via
reglamentaria.

Article 7.
Caracteristiques i ambit de les funcions de la infermera i 'infermer generalista

1.- El/la professional d'infermeria generalista desenvolupa quatre funcions, que soén:

a) La funcid assistencial (altrament anomenat “cures d’infermeria”) consisteix en donar
una atencio individualitzada i directa a la persona, familia i/o comunitat en les seves
necessitats bio-psicosocials i espirituals per comprendre i entendre la persona de
manera holistica, mitjangant intervencions dirigides a desenvolupar la capacitat
d’autocura amb la finalitat de prevenir la malaltia i els accidents, promoure i mantenir la
salut i 'autonomia, pal-liar les incapacitats i acompanyar a un final de vida digna,
sempre utilitzant de manera adequada les habilitats i intervencions per proporcionar
cures Optimes a cada situacio.

b) La funcié docent i educativa esta formada per un conjunt d’intervencions encaminades
a: formar els propis professionals d’infermeria; identificar les mancances de
coneixements, habits i actituds de la persona atesa, familia i/o comunitat; desenvolupar
programes de formacié per tal de suplir aquestes mancances i aconseguir el nivell de
salut desitjable; desenvolupar programes de prevencié i promocié de la salut;
col-laborar i contribuir a la formacié d’altres membres de I'equip de salut. La funcio
docent, en 'ambit universitari, es regira per la normativa vigent.
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c) La funcié de gestié de les atencions d’infermeria la formen el conjunt d’intervencions
que s’han de realitzar en els diferents camps d’actuacié perqué aquestes es facin de
forma sistematica, racional i ordenada, donant resposta a les necessitats i assegurant
s adequat dels recursos. Aquesta funcid inclou, també, la participacid en la
planificacio, la programacio, 'execucid i 'avaluacié dels serveis i entitats o organismes
de I'ambit de la salut, aixi com la gesti6 del personal d’infermeria.

d) La funcié de recerca la formen el conjunt d’intervencions destinades a: ampliar i
aprofundir els coneixements propis; cercar la solucid6 a problemes o situacions en
I'ambit de la salut; millorar els metodes i les técniques per tal d’augmentar el nivell de
qualitat de I'atencié d’infermeria; i, per Ultim, participar i col-laborar amb els membres
de l'equip de salut multidisciplinari en les seves recerques basades en I'evidéncia
cientifica.

2.- Aguestes funcions poden ser desenvolupades de forma individual i/o combinada per un
mateix professional.

Article 8.
Caracteristiques i ambit de les funcions de la infermera i I'infermer especialista

1.- El/la professional d'infermeria especialista compleix les mateixes funcions que cel/la
professional d'infermeria generalista, aplicades, pero, al seu ambit de responsabilitat i segons la
seva especialitat. Es considera que el/la professional d'infermeria especialista té
desenvolupades les competéncies especifiques més enlla de les conferides al/la professional
d'infermeria generalista.

2.- Formen part de les competéncies del/la professional d'infermeria especialista:

- Impulsar millores en les cures d’infermeria a partir de coneixements especialitzats.
- Demostrar consciéncia critica.

- Resoldre situacions des de la recerca i innovacio.

- Gestionar contextos de treball complexes.

- Liderar i transformar canvis mitjangant plantejaments estrategics.

- Implicar-se en el desenvolupament de la professio.

Article 9.
Caracteristiques generals de la funcié assistencial

1.- Les cures d’infermeria, ja siguin preventives, curatives o pal-liatives, integren qualitat técnica
i qualitat de les relacions amb la persona atesa, havent-se de realitzar segons el métode
cientific i tenint en compte I'evolucioé de les ciéncies i de les técniques.

2.- Les cures d’infermeria tenen per objecte protegir, mantenir, restablir i promoure la salut
fisica i mental de les persones i/o fomentar la seva autonomia, respectant, en tot moment, els
drets de la persona atesa en tots els seus aspectes (fisiologic, psicologic, econdmic, social,
cultural i espiritual).

3.- En el marc de la seva funcio assistencial, el/la professional d'infermeria, en I'exercici de les
seves competéncies propies o a demanda del Ministeri encarregat de la Salut o d’altres
professionals de la salut, recopila les informacions amb finalitats de diagnostic i tractament.

4.- En 'ambit d’aquesta funcié assistencial, el/la professional d'infermeria segueix les seguents
fases del procés d’infermeria:

a) Valora les necessitats i/o el grau de dependeéncia i autonomia de la persona, familia i/o
comunitat ateses.
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Identifica les necessitats que poden ser satisfetes adequadament per les cures
d’infermeria, i aquelles que poden ser derivades a altres professionals.

c) Classifica les necessitats en ordre de prioritat.

d) Planifica, implementa, avalua i administra les cures d’infermeria requerides i les
prescripcions mediques.

e) Implica a la persona, familia i/o comunitat en les cures i, si fos pertinent, promou la
participacié comunitaria, 'autocura i 'autodeterminacio en temes relatius a la salut.

f) Documenta tot el procés i avalua els resultats de les cures d’infermeria que s’han
subministrat.

Article 10.

Caracteristiques generals de la funcié docent

Segons el seu sector d’'activitat, el/la professional d'infermeria exerceix funcions docents en els
ambits seguents:

a) Tutoria dels estudiants d’infermeria o d’especialitzacié en infermeria durant les seves
estades formatives.

b) Deteccid, prevencid, educacio i formacioé en matéria de salut individual, salut ambiental
i salut publica.

c) Ajudar a les infermeres i infermers i altres professionals a adquirir nous coneixements i
experiéncies.

d) Aplicar els estandards professionals, culturals, étics i deontologics pertinents i
acceptats.

Article 11.

Caracteristiques generals de la funcié de gestio

Segons el seu sector d’'activitat, el/la professional d'infermeria exerceix funcions de gestié de les
atencions d’infermeria en els ambits seglents:

Gestid i planificacio del personal d’'infermeria.

Sistematitzacio, racionalitzacié i ordenacié de les funcions i activitats dels/les
infermers/es i titulars del Diploma d’Ensenyament Professional (DEP), dels estudiants
en estades formatives i altres professionals de I'ambit sdcio-sanitari.

Elaboracié i col-laboracié amb altres professionals en la definicié dels protocols de
salut.

Garantia d’'un Us adequat dels mitjans i els recursos al seu abast.

Participacio i col-laboraciéo amb equips multidisciplinaris en la planificacié, programacio,
execucio, coordinacié i valoracié dels serveis de salut.

Col-laboracié amb altres professionals en el manteniment d’'un ambient laboral segur i
harmonic que faciliti el treball en equip.

Participacio en la redaccié d’informes per a les autoritats, a nivell local, nacional i
internacional.

Participaci6 i col-laboracio en les diferents politiques sanitaries del pais.

Article 12.
Caracteristiques generals de la funcié de recerca

1.- El/la professional d'infermeria exerceix funcions de recerca en I'ambit de la ciéncia de la
infermeria i/o en 'ambit de la salut en general, prévia formacié en investigacio, per tal de
contribuir en la seva millora. Les funcions de recerca es poden dur a terme de forma autbnoma
o mitjangant la seva participacié en equips de recerca col-lectiva i/o pluridisciplinaria.

ultima versio oficial 18/02/2022



2.- Segons el seu sector d’'activitat, el/la professional d'infermeria exerceix funcions de recerca
basades en un pensament critic i d’'investigacioé que inclouen:

a) Desenvolupar i promoure formes innovadores de treballar i que aportin millors resultats
en qualsevol ambit d’interés i practica de la infermeria.

b) Identificar arees d’'investigacié per contribuir a la millora de la professid, incrementant
els coneixements i millorant les habilitats.

c) Desenvolupar experiéncies en la practica assistencial d’'infermeria, en la gestié i/o en la
formacid.

d) Aplicar els estandards professionals, culturals, étics i deontoldgics pertinents i
acceptats.

e) Fer una recollida i analisi rigoros i sistematic de les dades i resultats organitzats,
entregats i utilitzats per les cures infermeres amb el proposit de fomentar i millorar la
salut de les persones.

f) Fonamentar i liderar la implantacié de la practica infermera basada en l'evidéncia
cientifica.

Article 13.
Actuacions del/la professional d'infermeria en casos d’urgéncia i emergeéncia

En cas de compromis vital de la persona i en abséncia d’'un/a facultatiu/a, el/la professional
d'infermeria ha d’actuar segons les seves competencies i de manera proporcionada, aplicant els
protocols d’'urgéncia i emergéncia reconeguts internacionalment i emparats pel CIE .

Article 14.
Responsabilitat professional

1.- En I'exercici de la seva professid, el/la professional d'infermeria estad sotmeés a la Constitucio,
a les lleis, als estatuts del Col‘legi i a les normes i els usos que conformen la deontologia i
I'ética de la professié. Les normes i els usos esmentats constitueixen el codi de conducta
especial i especific d’alta exigéncia ética de/la professional d'infermeria, i estan destinats a
garantir la bona execucio de les funcions que té encomanades.

2.- El/la professional d'infermeria és personalment responsable dels actes professionals que
esta legalment habilitat a efectuar. La responsabilitat en qué podra incérrer sera penal, civil o
administrativa.

3.- En el marc de les seves competéncies propies, el/la professional d'infermeria també és
responsable de les intervencions que efectua i delega.

4.- El/la professional d'infermeria exerceix la seva professié en el marc del respecte de la vida i
de I'ésser huma, i de la dignitat i de la intimitat, tant de la persona atesa com de la seva familia.

5.- Es obligatoria la contractacio directa o indirecta d’'una asseguranca per a cobrir els riscos de
responsabilitat civil en qué es poguessin correr a causa de I'exercici de la professio.

6.- El/la professional d'infermeria en I'exercici de la seva professid, esta subjecte a
responsabilitat administrativa.

7.- El/la professional d'infermeria en [I'exercici de la seva professid, esta subjecte a
responsabilitat civil quan, per dol o negligéncia, danyin o lesionin el pacient.

8.- El/la professional d'infermeria esta subjecte a responsabilitat penal pels delictes i les

contravencions penals que cometen en I'exercici de la seva professio.

Article 15.
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Secret professional

1.- S’entén per secret professional el dret i el deure de guardar secret sobre els fets coneguts
per I'exercici de la professié infermera. L’objectiu del secret professional és la salvaguarda del
dret fonamental a la intimitat del pacient.

2.- La discreci6 i el secret professional s'imposa a tot professional d’infermeria. Aquest secret
professional comporta la confidencialitat de les dades personals i de salut. En I'exercici de la
professiod, el/la professional d'infermeria mantindra confidencialitat durant la relacié amb el malalt
usuari i un cop aquesta hagi finalitzat.

3.- So6n objecte del secret professional no només les malalties, sin6 el conjunt de
circumstancies, habits, costums o situacions dels usuaris i les seves families que es coneguin
durant el desenvolupament de la professio.

4.- El dret i el deure de secret professional també s’estén a I'is de les noves tecnologies i a la
investigacid, essent necessari extremar les mesures de seguretat per evitar l'accés
indiscriminat a les dades i promovent I'anonimat de les persones que participen en les
investigacions.

5.- Els limits al secret professional, és adir, aquelles situacions en qué es pot exceptuar el
deure de guardar el secret professional sén els seglents:
a) Per evitar un dany a altres persones: Es pot prescindir de guardar secret professional si
aixd comportés un perjudici irreparable a altres persones o al personal sanitari.
b) Per evitar un dany al/la mateix/a usuari/a: Es pot prescindir de guardar secret
professional si aixd comportés un perjudicial propi per/la usuari/a.
c) Per imperatiu legal: Es pot prescindir del deure de guardar secret professional quan
s’ha de col-laborar amb la justicia.

6.- En tot cas, es garanteix 'acompliment de la normativa vigent sobre els drets i deures dels
usuaris i dels professionals del sistema sanitari i sobre la historia clinica.

Capitol Segon. El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers d’Andorra.

Article 16.
Disposicions generals

1.- El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers d’Andorra (COIA) és una corporacié de dret public
i caracter professional al servei dels seus col-legiats, dotada de personalitat juridica propia i
capacitat d’obrar plena pel compliment de les seves finalitats.

2.- ElI COIA es regeix per aquesta llei, pels seus Estatuts i per la normativa vigent en matéria
d’exercici de professions titulades i de col-legis i associacions professionals, aixi com per la
resta de normes legals i reglamentaries.

3.- El COIA té facultats per relacionar-se amb els ministeris del Govern competents en materia
de salut, professions titulades i col-legis professionals, aixi com amb les altres administracions
publiques quan escaigui, per les seves activitats professionals.

4.- El funcionament i I'estructura interna del Col-legi han de ser democratics.

5.- El seu ambit territorial és el Principat d’Andorra.

6.- Sense perjudici de la potestat del Govern de verificar I'adequacio a la legalitat dels Estatuts,
el COIA resta habilitat, de conformitat amb aquesta Llei, per adoptar les normes d’autoregulacio

de la corporacié i de la professio en tots els ambits de la seva activitat. També esta facultat per
dotar-se de les normes deontoldgiques necessaries per preservar la llibertat, la independéncia,

11 ultima versio oficial 18/02/2022



la lliure i lleial competéncia, la dignitat de la professio, el secret professional, aixi com per
impedir el conflicte d’interessos i I'intrusisme professional.

7.- Els estatuts aprovats i les seves modificacions s’han de trametre al Govern perqué en
qualifiqui 'adequacié a la legalitat, en disposi la inscripcid en la seccié corresponent del
Registre de Professionals Titulats, Col-legis i Associacions Professionals, i n’ordeni la
publicacié al Butlleti Oficial del Principat.

Els estatuts i les seves modificacions entren en vigor a partir de la publicacio al Butlleti Oficial
del Principat.

Article 17.
Objectes, finalitats i durada

1.- ElI COIA té per objecte i finalitats, d’'una part, la regulacié i 'ordenacié de I'exercici de
I'activitat professional en qualsevol de les seves modalitats, tot i vetllant perqué I'actuacio dels
professionals de la infermeria correspongui als interessos de la societat, oferint
progressivament una assisténcia sanitaria de qualitat i actualitzada, i, d’altra part, dotar d’'una
institucié de representacié i defensa de la professid i dels interessos professionals dels
col-legiats.

2.- Als efectes, agrupa totes aquelles persones professionals d’infermeria, especialistes
d’infermeria i els/les llevadores que ostentin el titol requerit per exercir la professié d’infermeria
generalista i/o d’especialista i/o infermer obstetricia ginecoldgica, que es troben degudament
autoritzades pels Govern d’Andorra a exercir aquesta professié al Principat d’Andorra.

3.- A efectes dels presents estatuts, el vocable “infermer/a” engloba tant els/les infermers/es
generalistes, com els/les llevadors/es i la resta d’infermers/es especialistes.

4 .- ElI COIA té les finalitats seguents:

a) Vetllar perqué l'actuacié de les persones col-legiades respongui a les necessitats i
interessos de la societat en relacié amb el seu exercici professional.

b) Garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques de la
professioé infermera.

c) Representar i defensar la professio infermera i els interessos professionals dels seus
membres.

5.- El COIA es crea per durada indeterminada i es dissoldra per qualsevol de les causes
legalment establertes o per acord de ’Assemblea General segons estableixin els estatuts.

Article 18.
Funcions del COIA

El Col-legi exerceix les funcions segients:

a) Ordenar, dins I'ambit de la seva competéncia, I'activitat professional de les persones
col-legiades, vetllant per I'ética professional i el seu compliment en forma digna i pel
respecte dels drets i deures dels particulars.

b) Vetllar pel compliment dels deures i de les obligacions de les persones col-legiades,
vetllant de manera particular perqué gaudeixin en el seu exercici professional de les
libertats, consideracions i garanties que els hi sén propies.

c) Vetllar perqué no es produeixin actes d’intrusisme, de competéncia deslleial o altres
actuacions irregulars en relacié amb les professions col-legiades, adoptant si escau, les
mesures i les accions previstes a I'ordenament juridic.
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h)

i)
k)

Exercir la potestat disciplinaria sobre les persones col-legiades en els termes establerts
per la llei, els presents estatuts i les normes internes del col-legi i imposar, quan escau,
les sancions corresponents.

Prestar serveis a les persones col-legiades.

Organitzar i promoure activitats i serveis d’interés per les persones col-legiades, siguin
de caire professional, normatiu, cultural o altre, que estimulin el progrés i el
perfeccionament de les ciéncies i de les professions del/la professional d’infermeria
generalista, especialista i del/la llevador/a.

Intervenir per via de mediacié o arbitratge en les questions o divergéncies que, per
motius professionals, puguin sorgir entre les persones col-legiades o entre aquestes i
terceres, sempre que ho sol-licitin les parts implicades de comu acord, procurant
mantenir i afermar els sentiments d’'unié i de solidaritat i les relacions dins de les
normes del mutu respecte necessari.

Gestionar el cobrament de les remuneracions i dels honoraris professionals a peticio
dels membres col-legiats/des, d'acord amb el que estableixen els estatuts del Col-legi.
Assessorar i/o col-laborar amb les entitats, associacions, corporacions nacionals o
estrangeres, publiques o privades i organismes internacionals sobre els interessos de
la ciutadania, vinculats amb l'exercici de les professions col-legiades i la salut en
general, mitjangcant la realitzacié6 d’estudis, conferéncies, actes publics, emissio
d’'informes i altres activitats que puguin resultar d’interés per a les finalitats del Col-legi;
oferir col-laboracié a totes aquelles iniciatives publiques o privades que puguin ésser
d’interés per a la professio, fomentant igualment la col-laboracié dels/es col-legiats/des
a les mateixes.

Adoptar les mesures necessaries per garantir i facilitar el compliment del deure
d’asseguranca dels/es col-legiats/des que exerceixen la seva professio.

Elaborar i aprovar totes les normes de funcionament intern que siguin necessaries per
al millor desenvolupament de 'exercici de la professié infermera.

| de manera general, exercir totes aquelles altres atribucions que li assignin els
presents estatuts i la legislacié vigent.

Article 19
Requisits de col-legiacié.

1.- La incorporacio al Col-legi és perceptiva per a tots els professionals que exerceixin la
professié de la infermeria, tant en el sector public com en el privat, ja sigui per compte propi o
per compte alie.

2.- Els membres del Col-legi sén membres de ple dret.

3.- A més a més de les condicions d’accés a I'exercici previstes als articles 8 i 9 de la llei de
professions titulades de la salut, per ser admeés al Collegi és necessari, en tot cas, complir els
requisits seguents:

13

a)Estar en plena possessié dels drets civils i politics. En el cas dels nacionals no

andorrans, aquesta possessio s’entén referida als seus estats d’origen.

b.1) Pel/a professional d’infermeria generalista, haver superat els estudis universitaris
oficials (batxelor en Infermeria), corresponent amb un nivell 6a Batxelor el Marc Andorra de
Qualificacions (MAQ) o d’uns estudis estrangers de nivell equivalent reconeguts al Principat
d’Andorra, que gaudeix d’un titol i de les competencies que el/la capaciten per exercir I'art i
la ciencia de la infermeria, que esta facultat/da per exercir la seva professio i que treballa
de manera autdbnoma i, si escau, en col-laboracié amb altres professionals de la salut.

b.2) Pel/a professional d’infermeria especialista, a banda dels requisits generals dalt
esmentats, haver superat els estudis universitaris oficials, corresponent amb un nivell 6b o
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7 del Marc Andorra de Qualificacions (MAQ) o d’uns estudis estrangers de nivell equivalent
reconeguts al Principat d’Andorra, i estar autoritzat com a especialista amb capacitat
avangada en un determinat sector de la practica infermera.

b.3) Pel/a llevador/a, a banda dels requisits generals dalt esmentats, haver superat els
estudis universitaris oficials, corresponent amb un nivell 6b o 7 del Marc Andorra de
Qualificacions (MAQ) o d’uns estudis estrangers de nivell equivalent reconeguts al Principat
d’Andorra, i estar autoritzat com a especialista en obstétrica ginecologica.

c)Disposar d’algun tipus d’autoritzacié de residéncia efectiva al Principat emesa pel
Departament d'Immigracio de Govern, excloent-se la residencia de treball fronterer.

4.- Les persones que volen exercir la professio d’infermeria s’han de col-legiar com a membres
exercents.

5.- Per ser admés al Col-legi com a membre exercent cal reunir, a més dels requisits establerts
en l'apartat 3 d’aquest article, els requisits seguents :

a) No estar condemnat per delictes majors dolosos, mentre no s’hagi produit la cancel-lacié
dels antecedents penals, ni al Principat d’Andorra ni a I'estranger.

b) No estar incapacitat per a I'exercici de la professié, en concérrer alguna de les
circumstancies previstes a l'article 20.

c)No trobar-se comprés en cap de les causes de perdua de col-legiacié d’acord amb
l'article 21 per a I'exercici de la professio o de prohibicié de I'exercici de la professio.

d)Haver-se inscrit préviament al registre de Professionals Sanitaris del Ministeri encarregat
de salut.

e) Obtenir I'autoritzacié d’exercici de la professio titulada per part del Govern.

6.- Els col'legiats poden ser no exercents; havent d’aportar una justificacié de jubilacié, de no
activitat professional o d’aturada temporal de I'activitat professional per un minim de sis mesos.

Article 20.
Incapacitats

1.- S6n circumstancies que incapaciten per a I'exercici de la professio:

a) Els impediments fisics i/o psiquics que per la seva naturalesa o entitat impossibilitin el
compliment de les funcions atribuides als/les professionals d’infermeria

b) La inhabilitacié o la suspensid en I'exercici de la professio d’infermer/a, en virtut d’'una
resolucio judicial, administrativa o col-legial ferma.

c) L’expulsié del col-legi mitjangant una resolucié col-legial ferma.

2.- Les incapacitats desapareixen quan cessin les causes que les han motivat o quan s’hagi
extingit la responsabilitat penal o disciplinaria corresponent.

Article 21.
Pérdua de la condici6 de col-legiat
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1.- Els membres poden perdre la qualitat de col-legiat:

a) Per voluntat propia manifestada per escrit a la Junta de Govern.

b) Per incompliment del pagament de dues quotes col-legials semestrals consecutives. El
pagament de les quotes col-legials pendents comporta la reincorporacié de la persona
al COIA i la rehabilitacié immediata de tots els seus drets.

c) Per pérdua d’'un, almenys, dels requisits exigits per a la col-legiacid.

d) Per inhabilitacié professional definitiva pronunciada per I'organ competent i segons els
requisits legals d’aplicacio.

e) Per expulsio, decidida d’acord amb les previsions i els requisits dels presents estatuts.

f)  Per defuncio.

g) No acreditar o obtenir el nivell B2 de Llengua catalana en el periode de dos anys, des
del moment de col-legiacio, tal i com preveu l'article 8 de la Llei de professions titulades
de la salut.

2.- Correspon a la Junta de Govern del Col-legi decidir la pérdua de la condicié de col-legiat/da,
mitjangant una resolucié motivada que, un cop ha esdevingut ferma, s’ha de comunicar al
ministeri encarregat dels col-legis professionals i al Ministeri de Salut.

Article 22.
De la reincorporacié

1.- Les sancions disciplinaries es fan constar en I'expedient personal de la persona col-legiada
sancionada, i I'anotacioé pot ser cancel-lada, a I'efecte de rehabilitacidé, sempre que no hagin
corregut en nova responsabilitat disciplinaria, quan hagin transcorregut els terminis de sis
mesos en el cas de sancions d’amonestacié o multa; un any, en el cas de sancions
d’inhabilitacié professional no superior a sis mesos; tres anys, en el cas de sancions
d’inhabilitacié professional superior a sis mesos, i quatre anys, en el cas de sancions
d’expulsio.

2.- El termini de caducitat per a la rehabilitacié es compta a partir de 'endema del dia en qué

s’hagi complert definitivament la sancié. La cancel-lacié de I'anotaci6, un cop complerts els
terminis indicats, es pot fer d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

Article 23.
Sol-licituds de col-legiacid i altes i baixes

1. Correspon a la Junta de Govern del Col-legi resoldre sobre les sol-licituds de
col-legiacié. La decisioé ha s’ha d’adoptar mitjangant resolucié motivada.

2. El Secretari del Col'legi ha de comunicar les altes i les baixes que tinguin lloc al
Col-legi al Ministeri encarregat dels Col-legis professionals i al Ministeri de Salut.

Article 24.
Organs de govern del Col-legi

1.- Els drgans de govern del COIA, sén 'Assemblea General i la Junta de Govern, presidida pel
Dega/na.

2.- La Junta de Govern és I'drgan col-legial d’administracié i direccié del Col-legi.
3.- Els estatuts del COIA desenvolupen el régim de convocatoria i de constitucio, el

funcionament i la composicié de la Junta de Govern, aixi com el procediment de designacio,
destitucio i renovacié dels seus membres, i la durada del seu mandat.
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4.- Les resolucions adoptades per la Junta de Govern poden ser recorregudes davant de la
mateixa Junta de Govern, en el termini d’'un mes des de I'endema del dia que es notifiquen. La
Junta de Govern disposa del termini que disposin els estatuts del Col-legi per resoldre el recurs
formulat. Exhaurida aquesta via, es pot interposar un recurs davant de la Seccié Administrativa
de la Batllia, en els termes que preveu la vigent Llei Administrativa i Fiscal.

5.- L'Assemblea General és I'drgan suprem de govern del COIA, i es pot reunir en sessio
ordinaria o extraordinaria.

6.- Els estatuts del COIA han de desenvolupar el regim de convocatoria i de constitucio, i també
el funcionament, la composicio de I’Assemblea General i el régim econdmic col-legial

Capitol Tercer. Exercici de la professio

Article 25.
Deures i obligacions dels/les professionals d’infermeria

1.- El deure fonamental de l'infermer és de desenvolupar bé i fidelment la seva funcio. Els
infermes han d’actuar sempre amb professionalitat, honradesa, lleialtat, diligéncia, respecte i
fermesa en el desenvolupament de la seva tasca professional que li es confiada.

2.- L’infermer esta obligat a respectar el secret professional, regulat a I'article 15 d’aquesta Llei.

3.- L'infermer ha de vetllar pel respecte de les regels d’higiene, salut i seguretat vigents. No ha
d’exercir la seva professidé en unes condicions que puguin comprometre la qualitat del
tractament o la seguretat de les persones tractades

4.- Son deures especifics de les persones col-legiades:

a) Satisfer puntualment les quotes que I'’Assemblea General hagi acordat.

b) Informar la Junta de Govern de tots els casos de mala praxis, d’intrusisme professional
o de competéncia deslleial.

c) Comunicar qualsevol canvi en la seva situacioé professional que pugui afectar la seva
qualitat de col-legiat/da.

d) Complir les normes del Codi de Deontologia aprovat per 'Assemblea General, dels
estatuts i de les lleis vigents al pais.

e) Cobrir els riscos de responsabilitat en qué puguin incérrer a causa de I'exercici de la
seva professié mitjancant la contractacié d’'una asseguranga. Quan el professional
exerceixi la seva professiéo com a assalariat d’'una administracié publica o per compte
d’altri en régim d’assalariat, no han de complir el deure d’asseguranga, que ha de ser
assumit per aquell per al qual presten els seus serveis.

5.- L'incompliment o vulneracié dels deures i obligacions assenyalats anteriorment pot
comportar la imposicié de sancions disciplinaries, sense perjudici de les responsabilitats civils o
penals que se’n puguin derivar.

Article 26.
Drets dels/les professionals d’infermeria

1.- Els infermers tenen dret a:

a) Demanar I'empara del Col-legi quan la seva llibertat, independéncia o dignitat
professional sén vulnerades o ignorades pels 0rgans administratius o jurisdiccionals.

b) Participar amb veu i vot en I'’Assemblea General del Col-legi, formular peticions i
propostes, i accedir, en condicions d’igualtat als carrecs col-legials, en la forma i
d’acord amb els requisits que prevegin els estatuts del Col-legi.
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c) Les persones col-legiades també tenen el dret de sol-licitar una auditoria dels comptes
del COIA, sempre i quan la demanda de la mateixa sigui efectuada per escrit i signada
per almenys un terg de les persones col-legiades.

d) Qualsevol altre que es derivi dels estatuts o de la legislacio vigent.

2.- Les persones col-legiades no exercents també tenen els drets que estableix la lletra b) del
primer punt en els termes que estableixin els estatuts del propi Col-legi.

Article 27.
Publicitat

1.Els infermers, tant si exerceixen la seva professio de forma individual com si ho fan de forma
associada, poden fer publicitat dels seus serveis en els termes que regulin els estatuts del
Col-legi.

2.La publicitat es pot fer sempre que es respecti la dignitat de la professio i s’eviti la deslleialtat
envers els altres infermers i la competéncia il-licita.

Capitol Quart. Régim de responsabilitat

Article 28.
Responsabilitat disciplinaria

1.- Amb independéncia de la responsabilitat penal o civil o administrativa en qué hagin pogut
incorrer, les persones col-legiades també estan subjectes a la responsabilitat disciplinaria
derivada de l'incompliment dels deures i les obligacions professionals que els sén especifics.

2.- En els termes establerts en aquesta Llei i en els Estatuts del Col-legi, aquest darrer exerceix
a través dels organs corresponents la potestat disciplinaria en relaci6 amb les persones
col-legiades pels actes que realitzin o per les omissions en qué incorrin en I'exercici o amb
motiu de la professio, o que infringeixin els deures i les obligacions continguts en aquesta Llei,
els Estatuts del Col-legi o les normes deontoldgiques aprovades pel Col-legi.

3.- La responsabilitat disciplinaria és independent de la responsabilitat civil, administrativa i
penal en que puguin incorrer les persones col-legiades pels mateixos fets.

Article 29.
Potestat disciplinaria

1.- La potestat disciplinaria en relacié amb les persones col-legiades és exercida per la Junta
Disciplinaria, la qual es pot constituir en dues instancies.

2.- Les sancions son imposades per la Junta Disciplinaria, per resolucié motivada que es pren
en votacio secreta i amb el vot favorable de la majoria absoluta dels seus membres, excepte
quan la sancié que es pugui imposar comporti la inhabilitacié professional durant un periode
superior a tres mesos o I'expulsié del Col-legi, en que la resolucié s’ha d’adoptar amb el vot
favorable de les dues terceres parts dels membres de la Junta Disciplinaria.

Tanmateix, les faltes lleus poden ser sancionades per la Junta de Govern del Col-legi i, en el
seu nom, pel dega, sense cap altre tramit que el d’audiéncia o al-legacions escrites la persona
col-legiada expedientada.

3.- Si en el decurs de la tramitacid6 d’'un expedient disciplinari es manifesten indicis de

conductes que poden constituir una infraccié penal, la Junta Disciplinaria ho ha de fer saber a
I'drgan jurisdiccional competent i suspendre, la tramitacié de I'expedient esmentat, la qual cosa
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interromp el comput dels terminis de prescripcio i caducitat, fins que recaigui una resolucié
ferma en I'ambit penal.

D’altra banda, quan s’estigui instruint o jutjant un procés penal pels mateixos fets que han
originat o han de comportar la incoacié d’un expedient disciplinari, o per altres fets que hi
estiguin intimament vinculats, s’ha d’iniciar la tramitacié de I'expedient disciplinari, si no s’ha
iniciat amb anterioritat, i se’n suspén la tramitacid, la qual cosa interromp el comput dels
terminis de prescripcié o caducitat, fins que recaigui una resolucié ferma en I'ambit penal. En
qualsevol cas, la declaracid de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant per a la
Junta Disciplinaria.

Article 30.
Drets

La persona col-legiada que és objecte d’un procediment disciplinari té els drets segients:

a) Dret a ser informat dels fets que se li imputen, de les infraccions que aquests fets
puguin constituir, de les sancions que li puguin ser imposades, de la identitat de la
persona designada com a instructor i de I'érgan competent per imposar la sancio.

b) Dret d’accés a I'expedient disciplinari, de coneixer I'estat de la seva tramitacid i
d’obtenir copies dels documents, en els termes del Codi de I'’Administracié.

c) Dret a formular al-legacions, a proposar les proves que consideri oportunes i utilitzar
tots els mitjans de defensa admesos per I'ordenament juridic i que siguin procedents.

d) Dret a la presumpcié d’innocéncia i a no declarar en contra de si mateix.

e) Dret a ser assistit i defensat per un advocat durant la tramitacié de I'expedient, de lliure
eleccio.

f) Dret a obtenir una resolucié motivada.

g) Qualsevol altre dret que li reconeguin la Constituci6 o les lleis.

Article 31.
Procediment informatiu

1.- El procediment informatiu I'inicia la Junta de Govern del Col-legi mitjangant I'obertura d’un
expedient informatiu, d’ofici o arran d’una denuncia o una comunicacié adrecada al/la dega/na
o a la Junta de Govern, que es tramita amb respecte dels principis generals del dret.

2.- El procediment informatiu sempre és previ al sancionador excepte que s’acabi arxivant.

3.- La Junta de Govern designa un instructor entre els seus membres per instruir 'expedient
informatiu. En el cas que s’obri posteriorment expedient disciplinari, I'instructor continuara amb
'encarrec.

4.- La Junta de Govern ha de notificar per escrit a la persona col-legiada interessada I'obertura
de I'expedient i l'instructor/a designat/da, donant-li copia de la denuncia o de la comunicacio
rebuda. La persona col-legiada disposa d’'un termini de quinze dies habils per fer al-legacions i
aportar les proves que entengui necessaries per a la seva defensa.

5.- La junta de Govern, a proposta de l'instructor/a, decideix si arxiva I'afer o bé si hi ha indicis
suficients per a obrir un expedient disciplinari.

6.- En contra de la resolucié de la Junta, no es pot interposar recurs.

Article 32.
Procediment disciplinari
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1.- El procediment disciplinari I'inicia la Junta de Govern del Col-legi mitjang¢ant la incoacié d’un
expedient disciplinari, d’ofici o arran d’'una denuncia o una comunicacié adre¢ada al/la dega/na
0 a la Junta de Govern, o en seguiment a un procediment informatiu, que es tramita amb
respecte dels principis generals del régim sancionador.

2.- La Junta de Govern designa un/a instructor/a entre els seus membres per instruir 'expedient
i formular, en el termini maxim de quatre mesos, el plec de carrecs corresponent, que ha
d’incloure els fets imputats, amb expressié de les infraccions presumptament comeses i de les
sancions que siguin aplicables. La Junta de Govern ha de notificar per escrit a la persona
col-legiada expedientada la incoacié de I'expedient, l'instructor/a designat/da i el plec de
carrecs. La persona col-legiada expedientada disposa d’'un termini de deu dies habils per fer
al-legacions i sol-licitar, si és el cas, la practica de les proves que entengui necessaries per a la
seva defensa.

3.- Contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho, linstructor/a pot
practicar les proves sol-licitades que consideri oportunes en el termini d’'un mes. Posteriorment,
ha de donar vista de I'expedient a la persona col-legiada expedientada, per tal que en el termini
de deu dies habils formuli les conclusions que estimi convenients. La persona col-legiada
expedientada pot defensar-se ella mateixa, o mitjangant un/a advocat/da.

4.- La Junta de Govern es constitueix llavors en Junta Disciplinaria de Primera Instancia, sota la
presidencia de/la dega/na, i de la qual no pot formar part l'instructor/a designat/a.

5.- La Junta Disciplinaria de Primera Instancia ha de dictar en el termini de dos mesos habils la
resolucié corresponent, la qual ha de ser motivada i no pot incloure fets diferents dels que han
fonamentat el plec de carrecs, sense perjudici de la valoracié juridica que se’n faci. Si la
resolucié és sancionadora, s’han de determinar amb precisi6é les infraccions comeses, els
preceptes en qué romanen tipificades i les sancions imposades.

6.- La resolucioé s’adopta amb el vot favorable de la majoria o de les dues terceres parts dels
membres de la Junta Disciplinaria de Primera Instancia, d’acord amb el que disposa aquesta
llei, excepte el de linstructor/a designat/a. El/la dega/na disposa de vot diriment en cas
d’empat.

7.- Contra la resolucié dictada per la Junta Disciplinaria de Primera Instancia es pot interposar
un recurs davant la Junta Disciplinaria de Segona Instancia, dins el termini d’'un mes des de
I'endema del dia de la notificacio de la resolucio.

8.- La Junta Disciplinaria de Segona Instancia es constitueix amb nou persones col-legiades,
nomenades per la Junta de Govern i que no han format part de la Junta Disciplinaria de
Primera Instancia ni han estat designades instructor de I'expedient. La Junta Disciplinaria de
Segona Instancia, que és presidida pela persona col-legiada amb més antiguitat en I'exercici de
la professié, ha de dictar en el termini de dos mesos habils la resolucié corresponent, la qual ha
de ser motivada. La resolucié s’adopta amb el vot favorable de la majoria o de les dues
terceres parts dels membres de la Junta Disciplinaria de Segona Instancia, d’acord amb el que
disposa aquesta llei. El president disposa de vot diriment en cas d’empat.

9.- Les persones col-legiades designades com a membres de la Junta Disciplinaria no es
poden inhibir, llevat de causa justificada que el/la dega/na aprecia. La manca d’assisténcia o de
compliment de les funcions per a les quals han estat designats constitueix una infraccié
col-legial greu. Els membres de la Junta Disciplinaria també poden ser recusats i, en cas que
aixi sigui, resol el/la dega/na.

10.- La resolucié de la Junta Disciplinaria de Segona Instancia exhaureix la via administrativa i

pot ser impugnada davant la Seccié Administrativa de la Batllia en els termes que preveu la Llei
de la jurisdiccié administrativa i fiscal, del 15 de novembre de 1989.

Article 33.
Mesures provisionals
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1.- La Junta Disciplinaria pot acordar, mitjangant una resolucié motivada i amb l'audiéncia
prévia de la persona interessada, la suspensié cautelar en I'exercici de la professié de la
persona col-legiada contra el qual se segueix un expedient disciplinari, tenint en compte la
gravetat dels fets comesos i les circumstancies que concorrin. Ho pot acordar també malgrat es
suspengui posteriorment el procediment disciplinari per causa de prejudicialitat penal.

2.- El periode de suspensié cautelar no pot ser superior al de la sancié que pugui ser imposada
per la infraccié presumptament comesa, i el temps transcorregut s’ha de tenir en compte a
I'efecte de computar el periode de la sancié eventual d’inhabilitacié professional que es pugui
imposar al terme de I'expedient disciplinari.

Article 34.
Infraccions professionals

1.- So6n infraccions professionals les conductes establertes com a tals per aquesta llei,
relacionades amb I'exercici de la professio de la infermeria.

2.- Les infraccions professionals es classifiquen en molt greus, greus i lleus.
3.- So6n infraccions professionals molt greus:

a) L’exercici de la professié sense estar en possessio del titol d’ensenyament superior en
'ambit de la infermeria, lliurat o reconegut pel Govern, suficient per a I'exercici de la
professio.

b) La condemna ferma per la comissi6 d'un delicte dolés, en qualsevol grau de
participacio, que es produeixi com a conseqiéncia de I'exercici de la professio.

c) L’exercici de la professido en un suposit d’inhabilitacié professional o de suspensio
cautelar, o en un suposit d’'incapacitat, o de prohibicioé d’exercir la professio.

d) L’exercici de la professié sense haver obtingut I'autoritzacié d’exercici de la professio
titulada per part del Govern.

e) L’exercici de la professio sense ser registrat al registre del professionals sanitaris del
Ministeri de Sanitat.

f) L’exercici de la professio sense haver obtingut I'autoritzacié d’obertura d’'una consulta
per exercir la professioé de la infermeria per part del Comu competent, exceptuant els
professionals que treballen exclusivament al domicili dels pacients.

g) L’ incompliment dels deures o de les obligacions professionals establerts en aquesta
Llei o en els Estatuts del Col-legi, quan en resulti un perjudici greu pels pacients.

h) La vulneracié del deure de secret professional.

i) L’encobriment dels actes d’intrusisme o d’exercici il-legal de la professio, aixi com de
les actuacions professionals irregulars.

j)  Lincompliment de 'obligaci6é de contractar una asseguranga que cobreixi els riscos de
responsabilitat en qué es pugui incérrer arran de I'exercici de la professid, en els
termes establerts als Estatuts del Col-legi.

k) La comissi6 de dues infraccions professionals greus, encara que siguin de distinta
naturalesa, sempre que es cometin dins el periode d’'un any des de la primera de les
infraccions i que I'autor hagi estat sancionat per aquesta infraccio.

4.- Son infraccions professionals greus:

a) L’exercici de la professio sense complir els requisits establerts en aquesta Llei, sempre
que no constitueixi una infraccié professional molt greu.

b) L’ incompliment dels deures o de les obligacions professionals establerts en aquesta
Llei o en els Estatuts del Col‘legi, quan no es pugui qualificar com una infraccio
professional molt greu.

c) Lincompliment de les normes deontologiques aprovades pel Col-legi i que soén
essencials en I'exercici de la professio.

d) L’incompliment de I'obligacio de fer saber al Col-legi els actes d’intrusisme o d’exercici
il-legal de la professio, aixi com les actuacions professionals irregulars.
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e)

f)

Els actes que tinguin la consideracié de competéncia il-licita o deslleial i hagin estat
declarats com a tals per I'6rgan competent.

La comissio de dues infraccions professionals lleus, encara que siguin de distinta
naturalesa, sempre que es cometin dins el periode de sis mesos des de la primera de
les infraccions i que I'autor hagi estat sancionat per aquesta infracci6.

5.- Sén infraccions professionals lleus:

a) L’ incompliment dels deures o de les obligacions previstos en aquesta Llei i en els
estatuts del Col-legi, o de les normes deontologiques aprovades pel Col-legi, sempre
que no constitueixi una infraccié greu o molt greu.

b) Les infraccions establertes a I'apartat 4, quan no tinguin entitat suficient per ser
qualificades com a infraccions greus o molt greus.

Article 35.

Infraccions col-legials

1.- So6n infraccions col-legials les conductes previstes com a tals per aquesta Llei que fan
referéncia a la relacié de la persona col-legiada amb el Col-legi i amb les altres persones
col-legiades, en I'ambit del funcionament del Col-legi.

2.- Les infraccions col-legials es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

3.- Son infraccions col-legials molt greus:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

L’'incompliment dels deures o de les obligacions establerts en aquesta Llei o en els
Estatuts del Col-legi, quan revesteixi una gravetat especial i no sigui constitutiu
d’infraccioé professional.

La manca de pagament de les quotes col-legials ordinaries o extraordinaries.

La manca de pagament de la quota d'asseguranga civil professional col-lectiva
obligatodria.

La realitzacié d’actes que impedeixen o alteren greument el funcionament normal del
Col'legi o dels seus organs.

Els actes, les expressions o les accions que atemptin contra la dignitat o I'honor dels
infermers en I'exercici de la professio, quan revesteixin gravetat especial.

La comissié d’'actes que constitueixin una ofensa a la dignitat de la professio o a les
normes deontoldgiques que la governen, quan revesteixin una gravetat especial.

La comissido de dues infraccions col-legials greus, encara que siguin de distinta
naturalesa, sempre que es cometin dins el periode d’'un any des de la primera de les
infraccions i que 'autor hagi estat sancionat per aquesta infraccio.

4.- Son infraccions col-legials greus:

a)

b)

c)

d)

e)
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L’'incompliment dels deures o de les obligacions establerts en aquesta Llei o en els
estatuts del Col-legi, quan no sigui constitutiu d’infraccié professional ni es pugui
qualificar com una infraccié col-legial molt greu.

L’incompliment de les decisions o els acords adoptats pels organs del Col-legi en
materies que afectin el seu sosteniment economic, sempre que no es pugui qualificar
com una infracci6 col-legial molt greu.

Els actes, les expressions o les accions que atemptin contra la dignitat o I'honor dels
superior, companys o subordinats, aixi com amb els pacients en I'exercici de la
professid, quan no es puguin qualificar com una infraccié col-legial molt greu.

La comissié d’actes que constitueixin una ofensa a la dignitat de la professié o a les
normes deontoldgiques que la governen, quan no es pugui qualificar com una infraccio
col-legial molt greu.

La comissié de dues infraccions col-legials lleus, encara que siguin de distinta
naturalesa, sempre que es cometin dins el periode de sis mesos des de la primera de
les infraccions i que I'autor hagi estat sancionat per aquesta infraccié.
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5.- Son infraccions col-legials lleus:

a) Lincompliment dels deures o les obligacions establerts en aquesta Llei o en els
estatuts del Col-legi, quan no sigui constitutiu d’infraccié professional ni es pugui
qualificar com una infraccié col-legial molt greu o greu.

b) Les infraccions previstes a I'apartat 4 d’aquest article, quan no tinguin entitat suficient
per ser qualificades com a infraccions col-legials molt greus o greus.

c) La desatencié o el retard en el compliment dels tramits administratius inherents a la
col-legiaci6 i al funcionament dels serveis del Col-legi.

Article 36.
Prescripcio de les infraccions

1.- Les infraccions molt greus prescriuen al cap de quatre anys, les greus al cap de dos anys i
les lleus al cap de sis mesos. Aquests terminis es computen a partir de la data del fet causant o
des de la data en qué se n’hagi hagut de tenir coneixement.

2.- El termini de prescripcid s’interromp per qualsevol actuacidé col-legial realitzada amb
coneixement formal de la persona interessada que s’adreci a la iniciacio, la tramitacié o la
resolucié de I'expedient disciplinari.

3.- La interrupcié deixa de tenir efecte si no s’incoa I'expedient disciplinari o queda paralitzat
durant més de sis mesos per causa no imputable a la persona infractora. En aquest cas, el
comput del termini de prescripcié s’inicia de nou a partir de la data de la darrera actuacioé que
consti en I'expedient disciplinari.

4.- En el cas de suspensio de la tramitacié de I'expedient per causa de prejudicialitat penal, el

termini de prescripcié de la infraccié resta suspés fins que la Junta Disciplinaria tingui
constancia fefaent de la resolucié ferma recaiguda en 'ambit penal.

Article 37.
Sancions
1.- Les infraccions professionals molt greus poden ser objecte de les sancions segiients:

a) Inhabilitacié professional durant un periode no superior a cinc anys.
b) Multa no inferior a 5.001 euros i no superior a 50.000 euros.

2.- Les infraccions professionals greus poden ser objecte de les sancions seguients:

a) Inhabilitacié professional durant un periode no superior a un any.
b) Multa no inferior a 1.001 euros i no superior a 5.000 euros.

3.- Les infraccions professionals lleus poden ser objecte de les sancions segients:

a) Amonestacio escrita.
b) Multa no superior a 1.000 euros.

4.- En el cas d’infraccions professionals molt greus i greus també es pot imposar, com a sanci6
complementaria, I'obligacio de realitzar activitats de formacié professional o deontologica, quan
la infraccié s’hagi produit a causa de d’incompliment de deures o les obligacions que afectin
I'exercici o la deontologia professionals.

5.- Si la persona que ha comeés la infraccié n’ha obtingut un guany economic, la sancié de multa
es pot ampliar fins a I'import del profit obtingut.
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6.- Les infraccions col-legials molt greus poden ser objecte de les sancions seguents:

a) Expulsié del Col-legi, unicament per la comissio de les infraccions col-legials molt greus
previstes en la present llei.
b) Multa no inferior a 5.001 euros i no superior a 50.000 euros.

7.- Les infraccions col-legials greus poden ser objecte de la sancié de multa no inferior a 1.001
euros i no superior a 5.000 euros.

8.- Les infraccions col-legials lleus poden ser objecte de les sancions seguents:

a) Amonestacio escrita.
b) Multa no superior a 1.000 euros.

9.- Les sancions d’expulsio del Col-legi, d’'inhabilitacié professional i d’amonestacié escrita com
a consequencia d’'una mateixa infraccié son compatibles amb la sanci6é de multa.

10.- Les sancions només son executives quan la resolucié que les imposa sigui ferma, pel fet
de no ser susceptible de recurs administratiu o jurisdiccional.

11.- ElI COIA té competéncia per executar per si mateix les seves resolucions sancionadores,
en els termes del Codi de ’Administracio.

Article 38.
Inhabilitacio professional i expulsio

1.- La sanci6 d’inhabilitacié professional impedeix I'exercici professional durant el temps per al
qual ha estat imposada.

Quan en una mateixa persona concorrin diverses sancions d’inhabilitacié successives, el
termini establert en cadascuna de les sancions comenga a comptar a partir del compliment
definitiu de la sanci6 anterior.

2.- La sanci6 d’expulsié impedeix a la persona sancionada I'exercici professional fins que hagin
transcorregut quatre anys com a minim.

Article 39.
Graduacio de les sancions

Les sancions es graduen en funcié de les circumstancies que concorren en cada cas, d’acord
amb els principis generals establerts en la legislacio vigent i, en concret, de conformitat amb els
criteris seguents:

a) Intencionalitat.

b) Perjudici causat.

c) Quantia del benefici obtingut o que es pretenia obtenir.

d) Reiteracio o reincidencia.

e) Que els mateixos fets hagin estat sancionats en I'ambit penal.

Article 40.

Prescripcio de les sancions

1.- Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuen al cap de quatre anys; les
sancions per infraccions greus, al cap de dos anys, i les sancions per infraccions lleus, al cap

de sis mesos.

2.- Les sancions que donin lloc a la inhabilitacié professional per un periode superior a quatre
anys prescriuen un cop ha transcorregut el termini per al qual va ser imposada la sancié.
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3.- El termini de prescripcié de les sancions es comencga a comptar a partir de 'endema del dia
en qué ha esdevingut ferma la resolucié que les imposa.

4.- El termini de prescripcid s’interromp per linici, amb coneixement formal de la persona
interessada, de I'execucio de la sancio.

5.- La interrupcié deixa de tenir efecte si I'execucio resta aturada durant més d’'un any per
causa no imputable a la persona sancionada. En aquest cas, el comput del termini de
prescripcié es torna a iniciar de nou a partir de la data de la darrera actuacié que consti en
I'expedient d’execucio.

Article 41.
Extincié de la responsabilitat

La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancié, la defuncié de la
persona col-legiada, la prescripcié de la infraccio i la prescripcio de la sancio.

La baixa del Col-legi no extingeix la responsabilitat disciplinaria en qué ha incorregut la persona
col-legiada durant el periode d’alta, perd comporta l'arxiu provisional del procediment
disciplinari i la suspensio eventual de la sancié imposada, la qual ha de ser complerta si la
persona col-legiada es torna a donar d’alta al Col-legi.

Article 42.
Anotacio i comunicacio de les sancions i rehabilitacio

1.- Les sancions disciplinaries es fan constar en I'expedient personal de la persona col-legiada
sancionada i I'anotacié pot ser cancel-lada, a I'efecte de rehabilitacié, sempre que no hagi
incorregut en nova responsabilitat disciplinaria, quan hagin transcorregut els terminis de sis
mesos en el cas de sancions d’amonestacid o multa; un any, en el cas de sancions
d’inhabilitacié professional no superior a sis mesos; tres anys, en el cas de sancions
d’inhabilitacié professional superior a sis mesos, i quatre anys, en el cas de sancions
d’expulsio.

2.- El termini de caducitat per a la rehabilitacié es compta a partir de 'endema del dia en qué
s’hagi complert definitivament la sancié. La cancel-lacié de I'anotacio, un cop complerts els
terminis indicats, es pot fer d’ofici o a peticid de la persona interessada.

3.- La Junta de Govern del Col-legi ha de comunicar al ministeri encarregat dels col-legis
professionals, al Consell Superior de la Justicia i als presidents de la Batllia, del Tribunal de
Corts i del Tribunal Superior de Justicia les sancions fermes d’inhabilitacié professional o
d’expulsio.

Disposicié derogatoria

Aquesta Llei deroga el Reglament del Consell General de data 31 de juliol del 1980 sobre
I'exercici de les professions para-mediques i para-socials a Andorra i totes les disposicions del
mateix rang o de rang inferior que es contradiguin amb aquesta llei.

Disposicio6 transitoria primera

Queden dispensats de I'obligacioé de justificar estar en possessié d’un titol de nivell 6a (o del
nivell que requereixi la especialitat exercida) del Marc Andorra de Qualificacions (MAQ) de

'ambit d’infermeria, lliurat o reconegut per Govern, els professionals degudament inscrits al
Col-legi Oficial d’'infermeres i infermers d’Andorra abans de I'entrada en vigor d’aquesta llei.
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Disposici6 transitoria segona

Queden dispensats de I'obligacié d’acreditar estar en possessioé del nivell B2 de la llengua
Catalana emeés pel Govern d’Andorra, o equivalent degudament reconegut pel Govern
d’Andorra, els infermers degudament inscrits al Col-legi Oficial d’'infermeres i infermers
d’Andorra abans de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposicio transitoria tercera

1.- Els membres de la Junta de Govern del Col-legi Oficial d’infermeres i infermers d’Andorra,
en el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, han de convocar una
assemblea general extraordinaria, la qual ha d’aprovar els nous Estatuts del Col-legi de
conformitat amb aquesta Llei, a fi d’acomplir les seves disposicions.

2.- Els Estatuts definitius, una vegada aprovats, juntament amb la certificacié de I'acta de
'assemblea, s’han de remetre al Registre de Professionals Titulats, Col-legis i Associacions
Professionals, adscrit al ministeri encarregat de la sanitat, a I'efecte d’inscriure’ls en la seccié
corresponent, un cop se n’hagi qualificat I'adequacio6 a la legalitat.

Disposici6 final

Aquesta Llei entrara en vigor 'endema de ser publicada al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.
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